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g F.a Gobierno de Un EStadO con

' Coahuila $*ENERCGIA

“2015, Aino de la Lucha Contra el Cancer”

APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES (7%)

ENERO A MARZO 2015

ENERO A MARZO 2015
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO S 10,768,155
ORGANISMOS:
SERVICIOS ESTATALES AEROPORTUARIOS S 45,974
COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO $ 1,480,842
COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
y S 13,861
TIERRA URBANA Y RUSTICA DE COAHUILA
INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA $ 92,919
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE COAHUILA $ 112,762
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION $ 98,463
INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO $ 88,990
SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA INGLES EN PRIMARIAS) |
S -45,042
(ACTUALMENTE NO APORTA)
SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA 1.D.D.I.E.) $ 28,514
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO S 219,984
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA $ 179,897
ToTAL ...... $ ............................... : '5','685,318




Gobierno de Un Estado con

Coahuila P=ENERGIA

E GORERNAR

2015, Ano de la Lucha Contra el Cancer”

APORTACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS (10.5%)

ENERO A MARZO 2015

ENERO A
MARZO 2015
GOBIERNO DEL ESTADO: S 23,633,756
ORGANISMOS:
SERVICIOS ESTATALES AEROPORTUARIOS $ 201,476
COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO s 2,309,530
COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA S P
URBANA Y RUSTICA DE COAHUILA !
INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA S 170,809
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE COAHUILA S 272,628
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION S 368,035
INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO S 104,378
SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA |.D.D.L.E.) $ 42,771
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO $ 393,174
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA S 269,716
ACTIVOS A PENSIONADOS S 2,119,023
ToTAL s %6085




Instituto de Pensiones de los Trubajadores al

Afo

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
+029
2030
2r 31
732
033
2034
2035
7036
2027
2038
2029
2040
2 1
2042
~043
2044
20045
.46
047

Personal Total

Servicio del Estado de Coahuila

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Acumulado

Personas Porcentaje Personas Porcentaje
66 1.13 66 1.13
141 2.40 . 207 352
171 292 378 6.44
196 3.34 574 978
156 2.66 730 12.45
162 277 892 15.22
168 2.87 1,061 18.09
159 2.71 1,220 20.80
150 2.56 1,370 23.36
165 2.65 1,525 26.01
195 3.33 1,720 29.33
213 3.63 1,933 32.97
290 4.95 2,223 37.92
307 5.23 2,530 43.15
297 5.07 2,827 48,22
293 499 3,120 53.21
292 4.99 3,412 58.20
261 4.45 t 673 62.64
250 4.26 3,922 66.90
222 3.78 4144 70.69
219 3.74 4,363 74.42
184 3.14 4,547 77.57
183 3 4,736 80.78
174 2.96 4,909 83.74
189 3.23 5,098 86.97
151 258 5,250 89.55
145 2.48 5,395 92.03
114 1.85 5,509 93.98
122 2.08 5,632 96.06
73 1.33 5,710 97.39
75 1.28 5,785 98.67
38 0.64 £,822 99.31
23 0.33 5,845 99.70
1 0.18 5,856 99.89
7 Q.11 5,863 100.00



Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Coahuila

Personal Total

Personas Acumulado
Vejez Antigiiedad Total Porcentaje Personas Porcentaje
208 773 1,071 9.36 1,071 9.36
41 168 209 1.83 1,280 11.18
41 186 227 1.98 1,607 1347
49 182 231 202 1,738 15.19
44 169 213 1.86 1,951 17.05
56 252 308 269 2,259 19.74
59 348 407 3.56 2,666 23.30
69 258 327 2.86 2,993 26.15
56 309 365 3.19 3,358 29.34
48 276 324 283 3,682 3217
135 353 488 426 4170 36.44
125 304 429 375 4,599 40.19
221 463 684 598 5,283 46.16
199 238 437 382 5,720 49.98
211 283 404 432 6,214 54.30
182 218 400 3.50 6,614 57.79
220 224 444 3.88 7,058 61.67
185 210 385 3.45 7,453 65.13
199 203 402 3.51 7,855 68.64
168 180 348 3.04 8,203 71.68
198 170 368 322 8,571 74.90
159 166 325 284 8,896 77.74
211 180 391 342 9,287 81.15
200 154 354 3.09 9,641 84.25
273 139 412 3.60 10,053 87.85
166 128 204 257 10,347 90.41
264 98 362 315 10,709 93.58
143 87 230 2.01 10,939 95.59
273 26 299 261 11,238 98.20
76 24 100 0.87 11,338 99.07
106 0 106 093 11,444 100.00



,Valuaciones Actuariales
y del Norte, S. C.

consultoria actuarial

ANTECEDENTES.

Debido a que las prestaciones econémicas gque otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipotesis de
muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios, incrementos salariales,
etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo del Esquema de
Prevision Social durante los préximos 100 afios (190 afios para pasivos contingentes), de
la manera mas aproximada posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del area de prestaciones econdmicas, proporcionando una amplia
informacién que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Previsién Social de la manera mas aproximada posible.

La situacion del area de prestaciones econdémicas, no se refleja en los estados
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de
sus afiliados ni en que momento seran exigibles.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.
Las principales caracteristicas de las prestaciones evaluadas, son las siguientes:
Cuotas y Aportaciones (Articulo 4).

Los trabajadores aportaran al Instituto, una cuota obligatoria del 7% del sueldo
basico que disfrute, y las dependencias y entidades aportaran el 10.5% sobre
el equivalente al sueldo basico de los trabajadores

Gratificacion Anual (Articulo 24).

Los pensionados percibiran una gratificacién de fin de afio, proporcional a la
que reciban los trabajadores, con base en cl monto de sus respectivas
pensiones. Para efectos de este estudio, se considerd una gratificacién de 50
dias.

Sueldo regulador (Articulo 2, fraccién V).

El sueldo regulador se define como el promedio de los sueldos disfrutados los
Gltimos 24 meses de prestacién de servicios, para los casos que el trabajador
se encuentre desempefiando un solo empleo.

Si al momento de la separacién del trabajador, este se encontrare
desempefiando dos o mas empleos, el sueldo regulador se calculara
dividiendo el nimero de afios de antigiiedad en el empleo mas reciente, entre



Valuaciones Actuariales
del Norte, S. C.
consultoria actuarial

el numero de afios del empleo mas antiguc El resultado de la anterior
operacion se multiplicara por el promedio de sueldos de los ultimos 24 meses
| disfrutados en el empleo mas reciente y el resultado se sumara al promedio de
| sueldo de los udltimos 24 meses disfrutados en el empleo mas antiguo.
\

Pensidn por antigiiedad (Articulo 25).

|
i Requisito : 30 afios de servicio como minimo para el sexo masculino y 28
para el sexo famenino.
Monto : 100% del ultimo sueldo basico
Plazo . Vitalicia para el titular con transmisién al fallecimiento en los
términos del Decreto 373 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del viernes 7 de Diciembre de 2007.

Pensiéin por vejez (Articuio 28).

Faquisito : 55 afios de edad y 12 de servicio como minimo.

“Nonto : Un pereentaje del sueldo regulador de acuerdo con la siguiente
tabla:
Porcentaje
Antigtiedad Hombres Mujeres
de 3 afos 1 dia a 12 afos 50% 50%
de 12 zfios 1 dia a 14 aflos 55% 55%
de 14 arics 1dia a 16 afios 60% 60%
de 16 afios "1 dia & 18 afos 65% 65%
de 18 ancs 1dia a 20 aros 70% 70%
de 20 afos 1dia 2 22 afos 75% 76%
de 22 afos 1dia a 24 afios 80% 82%
de 24 afins 1dia a 26 afcs 85% 88%
de 26 afios 1dia a 28 afios 90% 94%
de 28 afios 1dia 2 30 afios - 95% 100%
de 30 anos uin dia en adelanle 100% 100%
Plazo : Vitalicia para el titular con transmision al fallecimiento en los

términos del Deaeretc 373 publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion del viernas 7 de Diciembre de 2007.

Penzion por invalidez por causas ajenss al trabajo v por causas de trabajo (Articulo
32).

lequisito : Comprebar inhabilitacion fisica o rmental y contar con un minimo
de 3 aftos de scrvicio.

Monto : Un porcentaie de! sueldo regulador de acuerdo con la: siguiente
tabla:



¢
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—

_ _ Porcentaje
' Antigtiedad - Hombres Mujeres
de 3 afos 1 dia a 12 afios 50% 50%
de 12 afos 1 dia a 14 afics 55% 55%
de 14 afos 1dia a 16 afos 60% 60%
de 16 afios 1dia a 18 afios B65% 65%
de 18 afios 1dla a 20 afios 70% 70%
de 20 afios 1dia a 22 afios 75% 76%
de 22 arios 1dia a 24 afos 80% 82%
de 24 afios 1dia a 26 afios 85% 88%
de 26 afnos 1dla a 28 afos 90% 94%
de 28 arios 1dfa a 30 afios 95% 100%
de 30 afios un dia en adelante 100% 100%
Plazo : Vitalicia para el titular con transmisién al fallecimiento en los

términos del Decreto 373 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del viernes 7 de Diciembre de 2007.

Pensién por muerte por causas ajenas al trabajo y por causas de trabajo (Articulo 40).

Requisito : Fallecer por cualquier causa y contar con mas de 3 afios de
servicio a la fecha del fallecimiento.

Monto : Un porcentaje del sueldo regulador de acuerdo con la siguiente
tabla:
Porcentaje
Antiguedad Hombres Mujeres
de 3 afos 1 dia a 12 afios 50% 50%
de 12 afios 1 dfa a 14 afios 55% 55%
de 14 arfios 1dia a 16 afios 60% 60%
de 16 arios 1dia a 18 aflos 65% 65%
de 18 afios 1dia a 20 afos 70% 70%
de 20 afios 1dia a 22 aros 75% 76%
de 22 afios 1dia a 24 afios 80% 82%
de 24 afios 1dia a 26 afos 85% 88%
de 26 afios 1dia a 28 afios 90% 94%
de 28 afios 1dia a 30 afos 95% 100%
de 30 afios un dia en adelante 100% 100%
Plazo . Vitalicia para el titular con transmisién al fallecimiento en los

términos del Decreto 373 publicado en el Diario Cficial de la
Federacion del viernes 7 de Diciembre de 2007.
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Plazo de la pensién por muerte (Decreto 373 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del viernes 7 de Diciembre de 2007).

La pension por causa de muerte del trabajador consistira en el pago mensual a
partir del dia siguiente al de la fecha de fallecimiento, de una cantidad
equivalente al 100% del sueldo regulador a que se refiere la Fraccién V del
Articulo 2°, al que se le aplicara el tabulador consignado en el Articulo 33 de
esta Ley.

La pensién a que tenga derecho el hijo incapacitado o imposibilitado total o
parcialmente para trabajar, el conyuge supérstite, el compafiero civil o el
concubino o la concubina del trabajador o pensionado, cesara al momento de la
muerte de cada uno de ellos.

Gastos de funeral (Articulo 48, fraccién II).

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo o pensionado.
Monto . 4 meses de sueldo o pensién

Devolucién de aportaciones (Articulo 49)

Requisito : Separarse definitivamente del servicio sin tener derecho a
pension.

Monto . El monto total de las aportaciones que hubiere hecho al Fondo
de Pensiones.

Incremento en pensiones (Articulo 23).

Las pensiones se incrementaran en la misma proporcién en que se
incremente el sueldo basico promedio de la totalidad de los trabajadores en
activo afiliados al Instituto. Asimismo, se incrementaran el bono de despensa,
el aguinaldo, la ayuda de transporte, el pago de cuotas al ISSSTE, el bono de
cena navidefia, la aportacién de ahorro y todas aquellas prestaciones a que
tengan derecho los pensionados en la fecha en que entre en vigor esta ley. El
incremento a las prestaciones de pensionados se otorgara al mismo tiempo y
en la misma proporcién en que le sean incrementadas al trabajador activo.

1V. RESERVAS.

Las reservas consideradas al 31 de Diciembre de 2012, para el presente estudio son
las siguientes:
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Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
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Cuadro 15b
Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2012

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Grupo Cerrado Grupo Abierto
Aportacién Prima Media Aportacién Prima Media Prima COptima
Actual General Actual General Liquidez
Aportacion activos 17.50 73.57 17.50 52.61 51.93
Aportacion pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo actuarial

Reserva 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25
Valor presente de aportaciones futuras de los
activos

a).- De la generacién actual 20,682,543.06 86,953,723.72 20,682,543.06 62,175,081.43 61,375,422.29

b).- De las nuevas generaciones 0.00 0.00 74,596,059.68 224,247,863.16 221,363,719.72
Valor presente de aportaciones futuras de los
pensionados

a).- En curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b}.- De la generacion actual 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00

¢).- De las nuevas generaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total aclivo 31,890,223.31 98,161,403.97 106,486,282.99 297,630,624.84 293,946,822.27

Pasivo actuarial

Valor pte. de obligaciones

a).- Personal actualmente pensionado 1,079,502.34 1,079,502.34 1,079,502.34 1,079,502.34 1,079,502.34

b).- Personal actualmente activo 97,081,901.63 97,081,901.63 97,081,901.63 97,081,901.63 97,081,901.63

c).- Personal nuevas generaciones 0.00 0.00 199,469,220.87 199,469,220 87 199,469,220.87
Total pasivo 98,161,403.97 98,161,403.97 297,630,624.84 297,630,624.84 297,630,624.84
(Deficit)/superavit actuarial (66,271,180.66) 0.00 (191,144,341.85) 0.00 (3,683,802.57)




Cuadro 16a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Valor presente de las obligaciones

Tasa de Kendimiento del 4.00%

Activo Pensionado Nuevas Total
Gen.
Senvicios Servicios Senvicios Senvicios Senvicios Senvicios
Pasados Futuros Totales Totales Totales Totales

Antigliedad, Vejez y Cesantia

a)- Titular 17,232,142.97 30,492,903.09 47,725,046.08 838,087.11 62,576,665.01 111,139,798.18

b)- Beneficiario 2,846,874.08 4,665,049.11 7.511,923.20 44,206.43 9,742,972.45 17,299,102.08
Invalidez por causas ajenas al trabajo

a).- Titular 203,901.75 527,840.89 731,742.64 0.00 1,274,567.80 2,006,310.44

b).- Beneficiario 92,252.91 238,671.34 330,924.25 0.00 577,746,58 908,670.83
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas ajenas al trabajo 1,625,462.71 4,058,611.72 5,584,074.43 0.00 9,900,002.14 15,484,166.57
Incapacidad por causas del trabajo

a).- Titular 207,933.58 623,447 .99 831,381.56 0.00 1,609,916.35 2,441,297 .91

b).- Beneficiario 094,446.63 277,458.79 371,905.42 0.00 712,314.05 1,084,219.47
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del trabajo 78,184.06 229,251 .47 307,435.53 0.00 580,741.70 888,177.23
fagos unicos 880,826.83 2,441,893.01 3,331,719.85 9,087.96 6,243,442.71 9,584,250.52
Beneficiarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SubTotal 23,171,025.53 43,555,127 41 66,726,152.94 891,381.50 93,218,458.81 160,835,993.24
Gtos. de administracion 1,489,655.98 3,871,271.73 5,360,927.71
Costo de Servicio Médico 5,388,526.81 74,994.95 7,382,874.75 12,856,396.51
Total 73,604,335.73 966,376.45 104,482,605.29 179,053,317.47
Reserva 11,207,680.25 11,207,680.25
Aportaciones de pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor pte. de Sdos. Fut. 108,734,013.22 282,574,579.03 391,308,592.25
Aportacion en porcentaje de la nomina activos 5738 % 088 %
Aportacién en porcentaje de la nomina de nuevas
generaciones 3698 %
Aportacion en porcentaje de la nomina global 42.89

%




Cuadro 16b
Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2012

Tasa de Rendimiento del 4.00%

Grupe Cerrado Grupo Abierto
Aportacién Prima Media Aportacion Prima Media Prima Optima
Actual General Actual General Liquidez
Aportacién activos 17.50 58.27 17.50 42.89 42.65
Aportacién pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo actuarial

Reserva 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25 11,207,680.25
Valor presente de aportaciones fuluras de los
activos

a).- De la generacion actual 19,028,452.31 63,363,031.92 19,028,452.31 46,639,736.76 46,377,173.66

b).- De las nuevas generaciones 0.00 0.00 49,450,551.33 121,205,900.45 120,523,559.60
Valor presente de aportaciones futuras de los
pensionados

a).- En curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b).- De la generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c)- De las nuevas generaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total activo 30,236,132.57 74,570,712.18 79,686,683.90 179,053,317.47 178,108,413.51

Pasivo actuarial

Valor pte. de obligaciones

a).- Personal actuaimente pensionado 966,376.45 966,376.45 966,376.45 966,376.45 966,376.45

b).- Personal actuaimente activo 73,604,335.73 73,604,335.73 73,604,335.73 73,604,335.73 73,604,335.73

c¢).- Personal nuevas generaciones 0.00 0.00 104,482,605.29 104,482,605.29 104,482,605.29
Total pasivo 74,570,712.18 74,570,712.18 179,053,317 .47 179,053,317.47 179,053,317.47
(Deficit)/superavit actuarial (44,334,579.61) 0.00 (89,366,633.57) 0.00 (944,903.96)




Cuadro 15a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Valor presente de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Activo Pensionado Nuevas Total
Gen.
Servicios Senvicios Servicios Servicios Servicios Servicios
Pasados Futuros Totales Totales Totales Totales

Antigledad, Vejez y Cesantia

a).- Titular 22,033,016.84 41,530,820.83 63,563,837.67 934,158.02 122,639,733.90 187,137,729.59

b).- Beneficiario 3,851,385.58 6,732,697.32 10,584,082.90 50,789.33 20,003,033.98 30,637,906.21
Invalidez por causas ajenas al trabajo

a).- Titular 243,560.22 654,332.43 897,882.65 0.00 2,236,771.10 3,134,663.75

b).- Beneficiario 121,158.13 325,649.32 446,807 45 0.00 1,113,941.28 1,560,748.73
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas ajenas al trabajo 1,877,085.78 5,164,852.02 7,041,937.79 0.00 17,849,447 .35 24,891,385.15
Incapacidad por causas del trabajo

a).- Titular 249,011.43 763,574.90 1,012,586.33 0.00 2,799,909.73 3,812,496.06

b).- Beneficiario 126,511.80 381,242.61 507,754.41 0.00 1,397,318.94 1,905,073.35
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del trabajo 96,859.64 290,573.86 387,433.50 0.00 1,048,537.00 1,435,970.50
Pagos unicos 1,023,079.73 2,819,743.27 3,842,823.6U 10,834.46 10,168,191.24 14,021,848.70
Beneficiarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SubTotal 29,621,669.16 58,663 ,486.54 88,285,155.70 995,781.81 179,256,884 .52 268,537,822.03
Gtos. de administracion 1,619,147.66 5,839,805.81 7.458,953.47
Costo de Servicio Médico 7,177,598.28 83,720.52 14,372,530.53 21,633,849.34
Total 97,081,901.63 1,078,502.34 199,469,220.87 297,630,624.84
Reserva 11,207,680.25 11,207,680.25
Aportaciones de pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor pte. de Sdos. Fut. 118,185,960.32 426,263,198.17 544,449,158.49
Aportacién en porcentaje de la ndmina activos 7266 % 091 %
Aportacién en porcentaje de la némina de nuevas
generaciones 4679 %
Aportacion en porcentaje de la némina global 5261

%
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Grafica 16a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Veces la ndbmina

Grafica 16b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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