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Gobierno de

Coahuila

PENSIONES OTORGADAS

OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

EDAD AVANZADA
$ 91,149

VIUDEZ

INVALIDEZ $ 11,851
$ 5,940

6 16 2

Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones

Total de pensiones otorgadas: 32

Monto total; $ 180,837

ORFANDAD
5 13,601

Pensiones



Gobierno de

Coahuila

APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES (7%)

OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

AL 31 DE DICIEMBRE 2015

DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO S 529,638,491

ORGANISMOS:

SERVICIOS ESTATALES AEROPORTUARIOS S 4,541,271
COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO $ 8,610,783
COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA URBANA Y RUSTICA DE COAHUILA ? 626,831
INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA S 2,943,330
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA Dg COAHUILA $ 5,225,317
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION S 2,898,366
INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO $ 2,881,465
SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA INGLES EN PRIMARIAS)

{ACTUALMENTE NO APORTA) : 1,523,645
SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA 1.D.D.I.E.) S 685,025
IAUDITORLA SUPERIOR DEL ESTADO S 6,965,103

COMISION ES;FATAL DE VIVIENDA ) 1,245,802

TOTAL 5 567,785,429




Gobierno de

Coahuila

APORTACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS (10.5%)

OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

GOBIERNO DEL ESTADO:

ORGANISMOS:

SERVICIQS ESTATALES AEROPORTUARIOS
COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTOQ

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
URBANA Y RUSTICA DE COAHUILA

INSTITUTQ COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADG

SECRETARIA DE FINANZAS (PROGRAMA |.D.D..E.)
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADOQ
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

ACTIVOS A PENSIONADQS

TOTAL

ENERO A
DICIEMBRE
2015

95,763,275

865,957

4,046,750
80,128

849,859

1,002,066

543,630

418,705

169,403
1,449,379
1,102,278

13,833,432

120,124,863




Gréafica 65a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de |a Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Gréfica 65b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Grafica 66a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Gréafica 66b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Grafica 67a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Grafica67b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Porcentaje de la némina
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Gréfica 68a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Veces la némina

Gréfica 68b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Porcentaje de la némina

Grafica 69a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Veces la némina
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Grafica 638b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Gréfica 70a

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Grafica 70b

Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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