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AUDITORIA SUPERIOR
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del Estado de Coahuila
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NOMBRE DEL SUJETO NUMERO DE NOMBRE DEL FECHA DE CUMPLIMIENTO O
OBLIGADO SOLICITUD FECHA DE INICIO SOLICITANTE PRORROGA? FECHA DE VENCIMIENTO ¢QUE PREGUNTARON? TEMA FECHA DE RESPUESTA TIPO DE RESPUESTA SE IMPUGNO LA RESPUESTA/PREVENCION? DESECHAMIENTO.
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900001922 |02 de marzo de 2022 No aplica 15 de marzo de 2022 : “Listado de los quei alos el 01 de enero 2022 en niveles Funcionarios de Municipios |03 de marzo de 2022 “La solicitud corresponde a NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA di mando medios u y no han entregado su io jal”. [sic], otro sujeto obligado" oficio.
ASE-03254-2022
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900001822 |02 de marzo de 2022 No aplica 15 de marzo de 2022 “Listado de funcionarios publicos que ingresaron el dia 01 de enero en los diferentes municipios | Funcionarios que 03 de marzo de 2022 “La solicitud corresponde a NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA del estado de Coahuila y entregaron en tiempo y forma su de conflicto alos otro sujeto obligado" oficio.
de intereses y listado de los que ya estan fuera de tiempo y sanciones que aplican por el ASE-03255-2022
incumplimiento o extemporaneidad de la falta de entrega”. [sic],
AUDITORIA SUPERIOR DEL |  50099900002022 (05 de marzo de 2022 No aplica 18 de marzo de 2022 “Quiero saber el procedimiento de Metallrgica Met Mex Pefioles SA DE CV para hacer la Procedimiento Metalirgica |09 de marzo de 2022 “La solicitud corresponde a NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA investigacion a sus clientes prospectos a la cual ellos llaman la Devida Diligencia. Procedimiento otro sujeto obligado" oficio.
para la debida diligencia de terceros(Third Party Due Diligence) Se supone que para qué la ASE-03273-2022
LBMA de Londres les de su sello de calidad a los productos de Pefioles, deben de tener en linea
la informacion y no es asi al parecer.”. [sic],
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900002222 |15 de marzo de 2022 No aplica 29 de marzo de 2022 : “CAPACIDAD INSTALADA DE LA CLINICANUM 3 Y CLINICA NUM. 88 DE RAMOS ARIZPE  |Capacidad clinicas del 15 de marzo de 2022 “La informacién corresponde NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA COAHUILA, NUMERO DE PACIENTES DERIVADOS A SEGUNDO NIVEL DE ATENCION, IMSS aotro sujeto obligado” oficio
DIAGNOSTICOS DE CADA ENVIO DE PACIENTES POR UNIDAD REFERIDO DE LA CLINICA 450001822022
NUM 3 Y CLINICA NUM. 88 DE RAMOS ARIZPE COAHUILA." [sic],
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900002122 |12 de marzo de 2022 No aplica 28 de marzo de 2022 “Namero de auditores con los que cont6 la institucion en el afio 2020 (interno y externos)” [sic] | Auditores Internos y 28 de marzo de 2022 “Informacién disponible NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA Externos publicamente” oficio ASE-
03702-2022
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900002322 |18 de marzo de 2022 No aplica 01 de abril de 2022 “Deseo conocer su Documento de Seguridad en materia de Proteccion de Datos P el |D de Seguridad |29 de marzo de 2022 “Informaci6n disponible via NO APLICA NO APLICA
ESTADO DE COAHUILA cual se encuentra sustentado dentro de los articulos 3 fraccion XIV y 35 de la Ley General de  |Asec. Plataforma Nacional * oficio.
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y diversos de los ASE-03707-2022
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Pablico. Gracias.”
[sic],
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900002522 |30 de marzo de 2022 No aplica 20 de abril de 2022 “De los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 lo siguiente: * Presupuesto dividido por capitulos * Presupuesto, plantilla 31 de marzo de 2022 "Se previene la solicitud de |Se contesta la prevencion en términos siguientes: Referente a la solicitud de informacion publica EN TRAMITE
ESTADO DE COAHUILA Recursos humanos - Plantilla laboral total por género -Plantilla dividida por género en las laboral, PAAVI, categorias, informacién " oficio ASE-  folio 050099900002522, aclaro, preciso y complemento respecto a:
siguientes categorias: mando superior, mandos medios y personal que ejerce la actividad auditorias. 03845-2022 -Presupuesto dividido por capitulos: Presupuesto total, capitulo 1000, capitulo 2000, capitulo 3000,
sustantiva * Programa anual de auditorias - Auditorias programadas por tipo de fiscalizacion capitulo 4000, capitulo 5000, etc.
A i i aticas, etc.) - Auditorias por tipo de izacio -Plantilla dividida por género en la categoria de personal que ejerce la actividad sustantiva: ; Cual es
(desempefio, financieras, informaticas, etc.)" [sic], la actividad sustantiva de la Auditaria Superior del Estado de Coahuila? Ahora de esto, ;cuéntas
personas servidoras ptblicas se dedican a eso?, ;No saben que es género?
-Auditorias informaticas practicadas: Se hace diferentes tipos de auditorias en otras entidades
de limi financiero, de medio de obra publica, etc?
En la Auditoria Superior del Estado de Coahuila ¢no hacen auditorias informaticas o de tecnologias
de la informacion?
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 5009900002422 |29 de marzo de 2022 No aplica 19 de abril de 2022 “De los afios 2019, 2020, 2021 y 2022: * Denominacion oficial * Marco normativo - Ley que le da [Denominacion Oficial, 01de de 2022 "Se previene la solicitud de alasolicitud de i on publica folio 2, aclaro, preciso y EN TRAMITE
ESTADO DE COAHUILA origen (vigente) - Reglamento interior (vigente) * Estructura organica * Recursos humanos - marco normativo, politica informacién " oficio ASE- respecto a:
Plantilla, dividida por género, de estructura por puesto - Plantilla, dividida por género, de de género y de integridad, 03847-2022 - Denominacion oficial: Nombre oficial del drgano fiscalizador del estado de Coahuila
honorarios por puesto - Sueldos por puesto * Capacitacion - Presupuesto anual - Programa reglamento interior, - Ley que le da origen (vigente): ¢ Ley de Fiscalizacion del estado? ¢ Ley del Congreso del Estado de
anual de capacitacion * Servicio Civil de Carrera (Profesional) - Copia de norma interna que lo ~ |estructura organica. Coahuila?
regula - Nimero de integrantes, por puesto y género - Certificaciones * Politica de Integridad - - Norma interna que lo regula: ¢ Reglamento interior? ;Ley del congreso del estado?
Copia de norma interna que lo regula * Politica de género - Copia de norma interna que lo - Numero de integrantes: Niimero de personas servidoras publicas que lo componen
regula” [sic], - Certificaciones: ¢ existen personas servidoras publicas certificadas en algo, ejemplo: certificadas en
itacion, en fas de la i ion, en auditoria ?
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