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Introduccion

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza (ASEC) como drgano de fiscalizacion
superior y de control gubernamental, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Rendicidén de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado, asi como
demas disposiciones aplicables; tiene a su cargo la revisidn de las cuentas publicas e informes de
avance de gestién financiera de las entidades que se encuentran bajo su dmbito de influencia como
poderes, municipios, érganos publicos autdnomos, entre otros.

Ademas de ejercer la fiscalizacién, cumple con sus objetivos a través de actividades que forman
parte de su desarrollo institucional, como por ejemplo la participacién de esta institucion en la
Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental A.C.
(ASOFIS).

En el dmbito de capacitacién, el personal de esta Auditoria Superior desarrollé e implementd los
Diplomados de “Contabilidad Gubernamental” vy “Ley General de Responsabilidades
Administrativas” con la participacién de funcionarios publicos de los estados de Coahuila, Nuevo
Ledn, Baja California, Sonora, Chihuahua, Tamaulipas, San Luis Potosi, Hidalgo entre otros.

Asi mismo, se desarrolld el Sistema de Evaluacion de la Armonizacién Contable (SEVAC), el cual es
una herramienta informdtica que permite levantar encuestas y generar informes especificos, asi
como dar cumplimiento a la funcidn de revisién de la armonizacién contable en términos del articulo
10 BIS de la LGCG y de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las
Entidades Federativas. Sobre el particular, en 2018 se dio una ampliacion del médulo a partir de las
adiciones y mejoras que le fueron instalados en el primer trimestre del 2018.

En el afo 2017, se implementaron las reuniones del Comité Rector y el Grupo de Trabajo sobre
Creacion de Capacidades del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en los cuales el Auditor Superior del
Estado de Coahuila es participante activo, por lo cual mas adelante se informard sobre los acuerdos
que fueron tomados en las diversas sesiones.

En el ambito local, se continué coadyuvando de forma activa con el Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza (CACOC), del cual este 6rgano de fiscalizacidon también

es integrante.

La colaboracidn que se ha venido dando con la Universidad Auténoma del Estado de Coahuila

(UAdeC) mediante el otorgamiento de becas y oportunidades, como han sido la Licenciatura

Contaduria Publica a Distancia semi presencial asi como los programas de Especialidades. @I?
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La publicacién de informacién de interés a través de los medios digitales de la Auditoria Superior ha
sido parte fundamental, por lo cual, se comparten las ediciones del Boletin “Sintesis”, mismos que
se encuentran disponibles en la pagina web de esta institucion.

Es importante para esta Institucidn el desarrollo profesional de los funcionarios publicos, por lo cual
se realizé un curso de Etica Publica con el motivo de implementar de manera adecuada el Modelo
de Consolidacién de Etica Publica por parte del ICMA-ML.

Dentro del mismo rubro, el compromiso por parte de esta institucién en lo que respecta al medio
ambiente, el cual comenzé desde el afio 2014, a través de la certificacion “Oficina Verde”, otorgada
por la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila; sigue en marcha a través del uso
eficiente y racional de los recursos utilizados con la finalidad de desarrollar una cultura ambiental
entre sus servidores publicos.

A razéon de lo anterior, durante este informe, se explica a detalle cada una de las actividades
brevemente sefaladas, asi como otras de trascendencia que forman parte de la labor institucional
de esta Auditoria Superior, realizadas a diciembre de 2018.

R
=\
INFORME

DE RESULTADOS 2017

. ' A



AUDITORIA SUPERIOR
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Relaciones Institucionales

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental A.C. (ASOFIS)

Antecedentes

La ASOFIS tiene por objeto orientar y fundamentar las acciones de la fiscalizacién superior en
México, conforme a los criterios aceptados por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y las
Entidades de Fiscalizacion Superiores Locales (EFSL); a los principios rectores de la fiscalizacion,
como son legalidad, eficiencia y eficacia; asi como coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del
Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF) y del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

De acuerdo con los Estatutos la ASOFIS funcionaba a través de distintos érganos:
e Asamblea General.
e Consejo Directivo.
e Comisaria.
e Cuatro Grupos Regionales.

El titular de la ASEC ha sido parte integrante del Consejo Directivo en los siguientes periodos:
e Vicepresidente de Contabilidad Gubernamental (2008-2011).
e Coordinador Nacional (2011-2013).
e Vicepresidente de Normatividad (2013-a mayo de 2018).

El dia 16 de marzo de 2018 se notificé el nombramiento al Lic. David Rogelio Colmenares Paramo
como Auditor Superior de la Federacién para el periodo 2018-2026; asimismo y de conformidad con
los Estatutos de la ASOFIS, asume la Presidencia de la Asociacion.

En el mes de mayo de 2018, en la XXI Asamblea General Ordinaria, fueron reformados los Estatutos
de la ASOFIS, cambiando la estructura, integracion y facultades de los miembros de esta.
Actualmente funciona a través de: la Asamblea General; la Comisién Permanente, que integra a la
Presidencia, Coordinacion Nacional, Tesoreria, Comisaria y las seis Coordinaciones Regionales. De
éstas, las principales autoridades son la Asamblea General y la Comisidn Permanente de la
Asociacion.

Adicionalmente, se contard con una Unidad Técnica, a cargo de la Auditoria Superior de la
Federacion, misma que tendra funciones administrativas para el desarrollo y seguimiento de las
reuniones de la Asociacion.
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Asamblea
General

Organo rector
supremo integrado
por todos los
miembros de la
ASOFIS.

Comision
Permanente
(Presidente,

Tesorero,

Comisaria,
Coordinacion
Nacional y 6
Coordinadores
Regionales)

Organo ejecutivo
responsable de velar
el cabal
cumplimiento de los
Estatutos,
reglamentos y demas
acuerdos y
resoluciones tomadas
por la Asamblea, por
la propia Comisién y,
en su caso, por el
Presidente.

Unidad Técnica

Funge como
secretario en las
reuniones que lleven
a cabo la Asamblea y
la Comision
Permanente, da
seguimiento a sus
acuerdos y
adminsitra la
informacion.

Grupos de

Trabajo Tematico

Grupos sobre temas
especificos de interés
para la fiscalizacion
superior a nivel
nacional.

Las coordinaciones regionales fueron integradas y se nombrd a un coordinador regional, asi como
el coordinador nacional quedando de la siguiente manera:

Regiones

Centro

Centro
Pacifico

Centro Golfo

. ' A

Entidades Federativas
Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas.
Baja California Sur, Colima, Durango,
Jalisco, Nayarit y Sinaloa.
Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro,
San Luis Potosi y Zacatecas.

Guerrero, Ciudad de Meéxico, Estado de
México, Michoacan, y Morelos.

Hidalgo,
Veracruz.

Puebla, Tabasco, Tlaxcala y

Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo
y Yucatan.

Coordinador Regional
C.P.C. José Armando Plata Sandoval,
Auditor Superior del Estado de Coahuila.
Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor
Superior del Estado de Jalisco.
C.P. Rocio Elizabeth Cervantes Salgado,
Auditora Superior del Estado de San Luis
Potosi.
C.P.C. Fernando Valente Baz Ferreira,
Auditor Superior del Estado de México.

C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez
Gonzélez, Fiscal Superior del Estado de
Tabasco.

C.P.C. Guillermo Megchun Velazquez,
Titular del Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca.
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Dr. David Villanueva Lomeli, Auditor
Superior del Estado de Puebla.

C.P. Jorge Alejandro Arcila R. de la Gala,
Auditor Superior del Estado de Campeche.
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera,
Auditora Superior del Estado de Sinaloa.

Coordinador Nacional

Tesorero

Comisario

Reuniones

XCIIl Reunion Ordinaria del Consejo Directivo de la ASOFIS.
El dia 23 de mayo del afio 2018 se realizd la XCIll Reunién Ordinaria del Consejo Directivo, en la
ciudad de Campeche, Campeche.

Entre los acuerdos celebrados, el Consejo Directivo acordé la propuesta de modificacion
organizacional de la ASOFIS presentada por la Presidencia, con la correspondiente modificacién en
los estatutos y reglamento de la Asociacidén, misma que fue puesta a consideracién de la Asamblea
General para su aprobacion.

Adicionalmente a la Asamblea General y Comisidon Permanente descrita anteriormente, se propone
establecer cuatro grupos de trabajo, donde participe el Coordinador Nacional de la ASOFIS, dirigidos
por funcionarios de la Auditoria Superior de la Federacién, con los siguientes temas:

e Auditoria al Desempefio.

e Vinculacién de la fiscalizacion con el Sistema Nacional de Transparencia.

e  Analisis Juridico.

e Nuevas responsabilidades de las Entidades de Fiscalizacion Superior en el pais.

Asi mismo, en dicha reunién se presentaron los informes del Coordinador Nacional y de los
vicepresidentes de la ASOFIS, en esta Ultima participando el C.P.C. José Armando Plata Sandoval,
como Vicepresidente de Normatividad.

Finalmente, el Consejo Directivo acordd impulsar la actualizacion de la Norma Profesional de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidon No. 30, con base en el cédigo de ética de la ISSAI 30,
actualizado por la INTOSAI en 2016, con el fin de que pueda fungir como la base de una descripcion
detallada de valores y principios, por los cuales deben regirse principalmente las politicas de
integridad de todos los érganos de fiscalizacion y auditoria gubernamental en el pais.
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XXl Asamblea General Ordinaria

Celebrada los dias 24 y 25 de mayo del presente ano se desarrollé la XXI Asamblea General, en la

ciudad de Campeche, Campeche, donde se aprobaron las reformas a los Estatutos y al Reglamento

de la Asociacion propuestas por la Presidencia y el Consejo Directivo.

A su vez la Presidencia, en conjunto con la Coordinacién Nacional, anunciaron que convocardn a una
reunion a los coordinadores regionales, con el objetivo de dar a conocer las Entidades de
Fiscalizacién Superiores Locales de cada regidén que formaran parte de los Grupos tematicos de la
ASOFIS, asi como analizar los distintos temas que puedan ser alineados a los grupos
correspondientes, asimismo se elaboraran minutas respecto a dichas reuniones. Finalmente se
aprobaron las fechas y sedes para las prédximas reuniones ordinarias de la Comisidn Permanente.

XXI ASAMBLEA ORDINARIA DE LA ASOFIS AC.
XCIII CONSE IRECTIVO
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| Reunion de Coordinadores Regionales de la ASOFIS

El dia 18 de julio del 2018, en la Ciudad de México, se celebrd la Primera Reunidén de Coordinadores
Regionales de la ASOFIS, donde se tomaron diversas conclusiones entre ellas:

e Se enviaron los Lineamientos generales para la Operacién y funcionamiento de las
Coordinaciones Regionales, para sus debidos comentarios.

e La presidencia planted a las coordinaciones regionales que elaboren la lista de EFSL
designadas para integrar los Grupos de Trabajo tematico.

e Finalmente, la Coordinaciéon Nacional solicito a los coordinadores regionales su plan de
trabajo, considerando los enfoques y alcances de los temas de interés propuestos, los
acuerdos emanados de la ASOFIS y las lineas generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

| Reunion Ordinaria de la Comision Permanente de la ASOFIS

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 26 de septiembre del 2018 se celebrd la
Primera Reunidn Ordinaria de la Comisién Permanente; en la misma aprobaron la propuesta de
directrices para la estrategia de capacitacion, mismas que se encuentran alineadas con los objetivos
del Sistema Nacional de Fiscalizacidn y Sistema Nacional Anticorrupcion.

A su vez la Auditoria Superior del Estado de Coahuila y la Coordinacion Regional Norte, puso a
disposicion del Grupo de Trabajo Tematico sobre “Andlisis Juridico” y los integrantes de la Comisién
Permanente de la ASOFIS, el curso en linea en materia de “Ley General de Responsabilidades
Administrativas”.

Para concluir, se presentaron los planes de trabajo e informes de actividades de la Presidencia, asi
como de la Coordinacién Nacional y las coordinaciones regionales, la comisaria y tesoreria.

I Reunion Ordinaria de la Coordinacion Regional Norte de la ASOFIS

Teniendo como sede la ciudad de Parras de la Fuente, Coahuila se celebrd la Primera Reunidn
Ordinaria de la Coordinacién Regional Norte de la ASOFIS, el dia 22 de junio del 2018 se dieron cita
los titulares de las Entidades de Fiscalizacion Superior de los Estado de Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas.

El C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado de Coahuila fungié como
anfitrién de la reunién y Coordinador de la Regidn Norte de la ASOFIS, contando con la presencia
del C.P. Carlos Padilla Villavicencio, Auditor Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja California
en funciones por disposicion de Ley; el C.P. Armando Valenzuela Beltran, Encargado del Despacho
de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua; C.P.C. Jorge Guadalupe Galvan Gonzdlez, Auditor
General del Estado de Nuevo Ledn; Ing. Jesis Ramoéon Moya Grijalva M.A.; Auditor Mayor del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora y el Ing. Jorge Espino Ascanio,
Auditor Superior del Estado de Tamaulipas.
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Se inicié con la instalacidn de la Coordinacion Regional Norte, asi como la designacidn del Secretario
de la Coordinacion Regional, nombrado por unanimidad al C.P. Carlos Padilla Villavicencio, Auditor
Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja California en funciones por disposicién de Ley.

En la conclusién de los trabajos se realizé la designacion de representantes de la Region Norte en
los Grupos Tematicos de la ASOFIS, en: a) Auditoria al Desempefio y Presupuesto basado en
Resultados, b) Vinculacién de la Fiscalizacién con el Sistema Nacional de Transparencia, c) Analisis
Juridico y, d) Nuevas responsabilidades de las EFSL; a su vez se designaron los representantes de
cada coordinacidn regional. Para la segunda reunion se llevardn a cabo comisiones técnicas de
trabajo en materia juridica y de sistemas de auditorias.
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Il Reunion Ordinaria de la Coordinacion Regional Norte de la ASOFIS

En cumplimiento a los diversos lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C.

(ASOFIS), asi como sus Coordinaciones Regionales, los dias 6 y 7 de septiembre del afo en curso se

llevé a cabo la Il Reunién Ordinaria de la Coordinacién Regional Norte, en la ciudad de Saltillo,

Coahuila, misma que fue presidida por el C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del

Estado de Coahuila y Coordinador Regional Norte.

En este evento participaron el C.P. Armando Valenzuela Beltran, Encargado del Despacho de la
Auditoria Superior del Estado de Chihuahua; Ing. Jesis Ramdn Moya Grijalva M.A.; Auditor Mayor
del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora; Ing. Jorge Espino Ascanio,
Auditor Superior del Estado de Tamaulipas; C.P. Jorge Ricardo Tamayo Parra, en representacion del
C.P. Carlos Padilla Villavicencio, Auditor Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja California en
funciones por disposicion de Ley y Secretario de la Region Norte, y el Lic. Ricardo Thompson
Gonzalez, en representacion del C.P.C. Jorge Guadalupe Galvan Gonzdlez, Auditor General del
Estado de Nuevo Ledn; asi como el personal de las unidades juridicas y de tecnologias de la
informacidén de dichas entidades.

En los temas desarrollados se aprobé el Plan de Trabajo y Cronograma Anual de Reuniones
Ordinarias de la Coordinacién Regional Norte; se instalaron la Comisiéon Técnica de Gobierno
Electrénico y la Comisidn Técnica de Asuntos Juridicos.

Siguiendo con los acuerdos de la Primera Reunién Ordinaria de la Coordinacién Regional, como la
designacién de representantes de la Region Norte en los Grupos Tematicos de la ASOFIS y de cada
Coordinacion Regional, establecidos en la XXI Asamblea General Ordinaria, y el desarrollo de
comisiones técnicas de trabajo en materia juridica y de sistemas de auditoria.

El C.P.C. José Armando Plata Sandoval invité a los integrantes de la Regidn Norte a participar en el
Diplomado Virtual de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, desarrollado por la
Entidad de Fiscalizacién Superior de Coahuila, a partir del mes de octubre de 2018 y puso a
disposicion de los integrantes: el Taller Practico de Contabilidad Gubernamental, los Diplomados
Virtuales de Contabilidad Gubernamental, de Disciplina Financiera, del indice de Informacién
Presupuestal Municipal, y de Responsabilidades Administrativas, a efecto de que se promueva la
participacién de los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadoras.

Finalmente, se presentaron los resultados y conclusiones de los representantes de las Comisiones:

e Comision de Gobierno Electrénico:
o Las EFSL identificaron los principales proyectos y desarrollos que coadyuvan en los
procesos de fiscalizacion.
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o Sobre el particular, los integrantes hicieron mencién de las funcionalidades vy
soluciones informaticas de las otras EFSL, a fin de contar con retroalimentaciones
respecto de aspectos técnicos, asi como la estrategia legal para su implementacion.

o Adicionalmente y derivado de los trabajos de esta Comision, se tomaron como
buenas practicas para las entidades de la Coordinacién Regional:

o Plataformas SIACH-G, SIA, Matriz de Riesgos (Chihuahua); Auditor Web, Buzdn de
Fiscalizacién, Plataformas SAAl y Administracion de CFDI’s de los entes publicos
(Coahuila); Plataforma GPR, para administracion de proceso de fiscalizacién (Nuevo
Ledn); Plataforma SIGAS, para gestion de auditorias y seguimiento (Sonora); asi
como la Plataforma SICYSA, como sistema integral de cuentas publicas vy
seguimiento de auditorias (Tamaulipas).

e Comision de Asuntos Juridicos:
o Autonomia:
= Necesidad de transitar hacia una autonomia constitucional plena de las
EFSL, como un elemento esencial para una rendicidn y revision de cuentas
eficaz e independiente (articulo 116 Constitucional).
= Fortalecer la autonomia técnica y de gestion de las EFSL.
= Fortalecer la autonomia presupuestaria.
o Implementacion de los Sistemas Locales Anticorrupcion:
= Promover la armonizacién de las leyes de fiscalizacion locales de
conformidad con los lineamientos generales en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcién.
=  Promover el nombramiento del érgano interno de control en las EFSL,
preferentemente por parte del Congreso del Estado y previa convocatoria.
o Responsabilidades:
= Sentar las bases para el efectivo cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
= Solicitar pronunciamiento del Comité Coordinador del SNA para determinar
la procedencia de responsabilidades administrativas correspondientes al
ejercicio fiscal 2017, en el marco de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
= Establecer los mecanismos para apoyar a los érganos internos de control de
las entidades fiscalizadas que no cuenten con la capacidad e infraestructura
suficiente para el cumplimiento de sus atribuciones en materia de
investigacion y substanciacion.
o Operatividad de las EFSL:
= Sesugiere que las leyes locales de fiscalizacién adopten en la mayor medida
posible los lineamientos minimos necesarios para el cumplimiento de la
funcién de fiscalizacién.
= Homologar procedimientos de fiscalizacién para llevar a cabo las auditorias.
=  Fortalecer los mecanismos y/o plataformas electrénicas.

o
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Por ultimo, los integrantes acordaron que, en la plataforma de aprendizaje de la Coordinacion
Regional, se intercambie informacién y documentacion que promueva la comunicacidon y

colaboracién permanente, turnandose ademas las conclusiones y presentaciones realizadas en las
sesiones de las Comisiones Técnicas de Gobierno Electréonico y de Asuntos Juridicos.

Ill Reunion Ordinaria de la Coordinacion Regional Norte de la ASOFIS

La Tercera Reunidn Ordinaria se celebré en las instalaciones del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién del Estado de Sonora el dia 16 de noviembre de 2018, la bienvenida estuvo a cargo del
Ing. Jesis Ramon Moya Grijalva M.A., Auditor Mayor del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de Sonora.

Se contd con la presencia del C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado de

Coahuila de Zaragoza; C.P. Jorge Ricardo Tamayo Parra, en representacion del C.P. Carlos Padilla

Villavicencio, Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California en funciones po ?
NN
INFORME
ANUAL

DE RESULTADOS 2017

L -.>’ S



A
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

disposicion de Ley; del C.P. Armando Valenzuela Beltrdn, Encargado del Despacho de la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua; C.P. Guillermo Dominguez Alvarez en su caracter de
representante del C.P.C. Jorge Guadalupe Galvdn Gonzalez Auditor General del Estado de Nuevo
Ledn; Ing. Jorge Espino Ascanio, Auditor Superior del Estado de Tamaulipas; y Lic. Juan Carlos
Cedefio Adame, de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, en su caracter de representante de
la Coordinacion Nacional de ASOFIS, A.C.

Se dio a conocer sobre el seguimiento de los acuerdos de la Il Reunidn Ordinaria de la Coordinacion
Norte, informando el cumplimiento sobre diversos temas los cuales en su mayoria fueron
cumplidos. Igualmente se realizaron los informes de participacion en los Grupos Tematicos de la
ASOFIS, descritos a continuacion:

a) Auditoria al Desempefio y Presupuesto basado en Resultados (Sonora):

- Seacordé larealizacion de un Foro de ASOFIS sobre Auditoria de Desempefio donde
se presentard el documento de la ASF sobre la vinculacién de las auditorias de
desempeno con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

- La ASF presenté el andlisis de los elementos minimos a considerar en las Auditorias
de Desempefio, sobre el PbR-SED.

- Se acordd Impulsar Auditorias de Desempefio como parte de la fiscalizacidon que se
realiza en las EFSL.

b) Vinculacidn de la Fiscalizacién con el Sistema Nacional de Transparencia (Chihuahua):
- Se acordd impulsar la capacitacion en la Ley General de Archivos, a efecto de
vincular esfuerzos en torno al cumplimiento y adecuada implementacion.
- La Auditoria Superior de la Federacion ha implementado la normativa federal y
estatal en materia de transparencia para el adecuado manejo de archivos.
- Secrea el Organo Técnico para la creacién de formatos y el adecuado manejo de la
informacién archivistica.

c) Analisis Juridico:
- Serealizé un andlisis de las facultades de investigacidn y substanciacidn de las EFSL.
- Se generd un intercambio de experiencias y mejores practicas en la aplicacién de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas en las EFSL.
- Seacordd impulsar la capacitacidn en materia de responsabilidades administrativas
en las EFSL, asi como determinar las necesidades de capacitacién en temas
vinculados con aspectos juridicos.

d) Nuevas Responsabilidades de las Entidades de Fiscalizacién Superior del Pais (Baja
California):
- Marco Juridico para la Fiscalizacion de las Participaciones Federales.
- El Gasto Federalizado e Importancia de las Participaciones Federales.
- Fiscalizacién de las Participaciones Federales en las Cuentas Publicas 2016 y 2017.
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A su vez, se rindieron los informes de la participacién en los Grupos de Trabajo del SNF, destacando
lo siguiente:

a) Creacion de Capacidades (Coahuila):

- Se identificaron las necesidades de capacitacion de los miembros del Sistema
(demanda educativa) y se compartido la Metodologia de capacitacion de la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) a los integrantes del Grupo de Trabajo.

- Se acordd implementar un Programa de Certificacion de auditores
gubernamentales del SNF.

- Se acordé la implementaciéon del Plan Rector de Capacitacidn con vigencia trianual
2018 — 2020 (oferta educativa).

b) Juridico Consultivo (Sonora):

- Serealizd la propuesta de Esquema de Participacidn de los Municipios de las
Entidades Federativas y Alcaldias de la Ciudad de México en el SNF.

- Andlisis legal de las bases de las Normas Profesionales de Auditoria del SNF
(NPASNF).

- Una vez ratificada la vigencia de las NPASNF por el Comité Rector y Pleno del SNF,
y conforme a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, las NPASNF deben
ser utilizadas por los integrantes del SNF como referente técnico en el proceso de
auditoria gubernamental.

c) Plataforma Virtual (Puebla):
- Se presentd la propuesta de proyecto de Plataforma Virtual que fue puesta a la
consideracion de las EFSL.
- La necesaria coordinacion con los Grupos Tematicos de Transparencia y de
Coordinacion para la Fiscalizacion, para la estructuraciéon de la plataforma.
- Se establecen como minimo los requisitos establecidos en el articulo 55 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En cuanto al seguimiento de actividades de las Comisiones de Trabajo realizadas por las Auditorias
Superiores de Sonora y Tamaulipas, donde los temas fueron Gobierno Electrénico y Analisis Juridico
destacando los siguientes puntos:

1. Gobierno Electrénico:

- Se celebro el convenio de transferencia del sistema de auditoria SIGAS y apoyo para su
implementacion entre las EFSL de Baja California y Sonora.

- Se sostuvo la comunicacion con las entidades integrantes de la Coordinacidn, a efecto
de compartir informacién sobre las herramientas informaticas, particularmente con la
EFSL de Chihuahua, en relacién con los siguientes sistemas:
= Sistema de informes de auditoria.
= Sistema de CFDI.
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= Sistema de matriz de resultados de auditoria.
2. Analisis Juridico:

- Se llevd a cabo la comunicaciéon entre las unidades juridicas de las EFSL de la
Coordinacion, a efecto de fortalecer la iniciativa a la Constitucidn Estatal y a la Ley de
Fiscalizacién local del Estado de Tamaulipas, con el fin de incorporar la autonomia plena
de la entidad fiscalizadora, asi como independencia presupuestaria.

Finalmente, se propuso la creaciéon de una nueva comisidén sobre Fortalecimiento Institucional, la
cual estara a cargo de la Auditoria Superior del Estado de Baja California, teniendo como objetivo
promover entre los integrantes del grupo la realizacién de mediciones en materia de ética,
evaluacidn de avances de las NPASNF en materia de cumplimiento, desempefio, financiero, entre
otras; asi como la promocidn de cursos sobre diversas materias de interés en la modalidad en linea.

Vil Coloquio Nacional sobre Fiscalizacion Superior.

El dia 13 de diciembre del 2018 en el Auditorio del edificio sede de la Auditoria Superior de la
Federacion, se celebrd el Séptimo Coloquio Nacional sobre fiscalizacidon Superior, en el cual se
trataron diversos temas tales como:

e Nueva vision de la Secretaria de la Funcion Publica.
e Estrategia de Fiscalizacion del Gasto Federalizado.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Planeacion Estratégica de la ASF. -I?
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e Retos de las EFSL ante la coyuntura politica y econdmica del pais.

e El nuevo marco normativo en materia archivistica: una herramienta para la eficacia y la
transparencia en la fiscalizacion superior.

e Estrategia de capacitacién de la ASOFIS.

e Informey aprobacion del Presupuesto de la ASOFIS.

Capacitacion en linea

Cierre del ciclo de capacitaciones en conjunto con ASOFIS
La capacitacion es una de las prioridades que la Auditoria Superior del Estado de Coahuila ha

mantenido en la agenda de trabajo afio con afo. La iniciativa y propuesta de capacitacién de esta
institucidon permitié realizar un trabajo en conjunto con la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS) impulsando asi el primer Diplomado
Virtual de Contabilidad Gubernamental el dia 12 de octubre del 2015.

Derivado de la excelente respuesta de los funcionarios publicos del pais se trabajé en nuevas
ediciones actualizadas y se lanzaron diplomados con tematicas diversas como se muestra en el
siguiente cuadro.

2015 2016 2017 2018
) I @ [ @

5 L 5 5 2 5 5 2

_ _ 23 Eegd EvE 2

Diplomado Virtual g £ @ g £ @ g E

e 225352 522

5|2 & R 2 oL

z A »n =z 0 [ =)
Contabilidad Gubernamental la Ed. 4a Ed.
Indice de Informacién Presupuestal Municipal Ed 2017
Ley de Disciplina Financiera . 2a Ed.

Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable 2°Trim | 3rTrim | 4°Trim
Contabilidad Gubernamental Practico

El dia 13 de mayo del 2018 se dio por terminada la sexta edicion del Diplomado Virtual de
Contabilidad Gubernamental mismo que también cerré el ciclo de capacitaciones que durante 32
meses se llevd a cabo en conjunto con la ASOFIS.

En un recuento de trabajo podemos destacar:
e 15 ediciones actualizadas de los 5 distintos diplomados virtuales.
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86 documentos de lectura

S

y aprendizaje

e El 2 de marzo del 2016 la Auditoria participd
!ﬂ como expositor en el Foro “Innovate & Educate”

DO . L \/ Vs, | Ganador del Blackboard Catalyst Award 2017 en
‘ 74 videos explicativos \ 7 i .
: <r& | la categoria Leading Change
- Ponencia “Educational model for public servants”

61 lecturas adicionales

) |

en el BbWorld 2017 en New Orleans

Un total de 110,294
inscripciones caa

2 articulos de E-Learn Magazine
que destacaron la innovacién en
la capacitacion en linea

e-learn

89.8% de los
funcionarios terminaron |I|.
el diplomado

78.3% de los
funcionarios aprobaron
el diplomado

ASOFIS en la educacion virtual
en contabilidad gubernamental,
28 de diciembre del 2015.
https://elearnmagazine.com/as
ofis-educacion-virtual/?lang=es

ASOFIS en la educacion virtual en
Contabilidad Gubernamental

33 mil 500 solicitudes
de soporte atendidas.

160 reuniones de
seguimiento caa

Mas de 70 tutores y

coordinadores en el pais

Educacion en linea al servicio
del sector publico, 3 de octubre
del 2017.
https://elearnmagazine.com/ed
ucacion-sector-
publico/?lang=es

Educacion en linea al servicio del
sector publico
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Diplomado Virtual de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

El dia 8 de octubre del presente dio inicio el Diplomado Virtual

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. La s
. . . . . Ley General de .
convocatoria se realizé al interior del estado derivando en la Responsabilidades

Administrativas

participacién de casi 700 funcionarios del Gobierno Estatal,
Municipal y Organismos Auténomos.

Conforme a la 22 Reunidon Ordinaria de la Coordinacion
Regional Norte de ASOFIS celebrada el dia 7 de septiembre del
2018, se convocé a funcionarios publicos de Tamaulipas, Nuevo
Ledn, Chihuahua, Sonora y Baja California, sumando asi una
matricula total de 1,137 alumnos.

El diplomado virtual fue disefiado con 9 médulos de estudio para llevarse a cabo del 8 de octubre al
9 de diciembre del 2018, acompafiado de un calendario de actividades que permitiran al alumno
guiar su aprendizaje y obtener una calificacidon aprobatoria la cual tiene un minimo de 70 puntos.

Al final del diplomado se

» hizo entrega de 942
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahulla . ;.
Conc e CCPS-CE-GT0T18 i i d ot il A diplomas electrdénicos a los
La Auditoria Superior del Estado de Coahuila fu nc | ona rios p ll] b I | cos q ue

otorga el presente

@ aprobaron las

evaluaciones del programa

de trabajo.
Por su participacion en el diplomado virtual de la Ley General de
los dias del 8 de octubre al 9 de diciembre de 2018, con una duracion de 100 horas .z
y una validez de 100 puntos DPC. E n Ia ConCI usion de Ca da

Saitillo, Coahuila a 10 de diciembre de 2018

diplomado  virtual se
obtiene una estadistica

C.PC. José Amando Plata Sandoval
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADQ DE COAHUILA

gue nos muestra los
indices de participacion,

de lo cual se desprende lo
siguiente:
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Se contd con la participacién de 1,137
funcionarios publicos, de los cuales
1,131 terminaron el diplomado lo que
corresponde al 99.40% de terminacion.
Posteriormente 942 alumnos, es decir,
el 83.20% de los que terminaron el

A2
diplomado lo aprobaron. Terminacién /@

del 99.40% : 80-89
12.91%

Cabe resaltar que el 81.25% de los
alumnos que aprobaron, lo hicieron con
una calificacién entre 80 y 100; ademds
un 8.66% aprobd todos sus examenes

con calificaciones de 100.

Se dio atencidon vy

Capacitacion soporte a 4,498
Coahuila -

1800 solicitudes de apoyo;
1600
1400 de las cuales 804
1200 i
1000 correspondieron al
800
ggg Diplomado de la Ley de
208 171170 152 Responsabilidades

o o o g Administrativas y 3,694

0 2 2 2

E 2z E E . .

s 5 & o al seguimiento y cierre

g8 ° 3 2

& = de diplomados con

ASOFIS.

Encuesta de Preferencia en cursos para 2019
Con la intencidn de conocer los intereses de los funcionarios publicos que ya han cursado alguno de

los diplomados en linea en ocasiones anteriores, se llevd a cabo una encuesta del 2 al 11 de
noviembre del 2018 sobre la preferencia de los temas que demandan mayor interés.

Entre los temas de mayor demanda se encuentran Contabilidad Gubernamental y Disciplina

Financiera, mismos que ya se han posicionado como los diplomados virtuales con mayor
participacion.

Prioridad Diplomado

1 Contabilidad Gubernamental

2 Practico de Contabilidad

3 Disciplina Financiera

4 Sistema Nacional Anticorrupcidn .2
T
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Marco Integrado de Control Interno

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
Presupuesto basado en Resultados

Datos personales — en instituciones publicas

10 indice de Informacién Presupuestal Municipal

O 00 N O U

La encuesta también incluyé preguntas sobre la percepcion y evaluacion del alumno en cuanto a los
diplomados cursados, asi como del equipo de soporte y tutores.

A

reas evaluadas
Diplomados

El 96% de los alumnos considerd que

los diplomados fueron dUtiles para

incrementar sus conocimientos.

Expectativas
Para el 96% de los alumnos si se
cumplieron sus expectativas
previas al diplomado.

96%

100% 69%
Programa de capacitacion
28% Solo el 3% de los encuestados
29 calificaron mal y regular el
1% programa de capacitacién, el 97%
0% Ml Regular  Muy Bien FE— restante lo calificd entre muy bien
0-69 70-79 80-89 90 - 100 y excelente

Intencion de volver a cursar

De los encuestados De los encuestados afirmd que si
(0) afirmé que si hubiese (0) hubiese diplomados con
O nuevos diplomados, se O actualizaciones, se inscribiria en
inscribiria en ellos. ellos.
Gran parte de los alumnos tuvieron Equipo coordinador nacional

algun tipo de comunicacion con el
equipo coordinador nacional derivado
de dudas, apoyo, soporte o solucidn de
problemas. El 97% de los encuestados
evaluaron de manera positiva por lo que 1%
se considera que tuvieron una buena 2%
experiencia.

71% Muy bien 90 - 100

26% Bien 80 - 89

Regular 70-79

Deficiente < 69

El 99% de los encuestados recomienda nuestros programas de
capacitacion.
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Capacitaciones y mejoras a las herramientas del alumno en Blackboard

Durante el afio 2018 se llevaron a cabo tres importantes capacitaciones al personal coordinador de

los diplomados virtuales, con el fin de aprovechar y explotar la plataforma Blackboard en
herramientas avanzadas de configuracién. Dos capacitaciones fueron presenciales, un consultor del

estado de Texas visitd las instalaciones de esta Auditoria Superior del Estado.

Designing Exemplary Courses
Del 18 al 20 de abril del 2018
Modalidad presencial

Blackboard
EXEMPLARY COURSE

Ny
Building Blocks Essential ..‘l@

Del 25 de abril al 22 de mayo del 2018 _‘
Modalidad en linea Starter it

Learn administration & Teaching Readiness

Blackboard,
Del 6 al 9 de noviembre del 2018

Modalidad presencial | ea rn

Derivado de los nuevos conocimientos y buscando un perfeccionamiento de los diplomados que se

avecinan para este préximo ano 2019, se ha propuesto una serie de mejoras que permiten al alumno
de nuevo ingreso conocer y familiarizarse con una forma de trabajo en la que se debe organizar por
si mismo en sus actividades, por lo cual de manera muy grafica se explica la logistica de trabajo y los
puntos mas relevantes que deben tenerse en cuenta antes de iniciar el diplomado.

Introduccion a asec.blackboard

Se ha comprobado que gran
parte de los alumnos tienen

- © referencia or los
Bienvenido a preter por
materiales audio visuales,

‘% _asec.blackboard por lo que se ha
- posicionado esta

’ herramienta como una de
(.]U.é = BlQCkbOQfd ® las opciones de material de
estudio de mayor uso en los

diplomados.
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ile  Edit
“"Record the screen - port media & Produce and share -

View Play

Fditing Dimensions

What size do you want your vide
Chocse the dimension you wil use when
sharing your edited ard procuosd Vo

Dimension:

1920 x 3027 v

Vhdth: 1920

Height: 1027 ¥ Keep aspect rel

T

Adicionalmente, se esta trabajando en la edicidn de audios para elaborar video tutoriales sobre

el manejo y adopcidon de habilidades en los diplomados. Con lo anterior, el funcionario publico
podrd comprender mejor el manejo de las herramientas web, que sin duda, han reformado los
sistemas educativos, acortado distancias, economizado el gasto y profesionalizado al sector
gubernamental.
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Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF)

Antecedentes

El SNF nace en 2010 y esta integrado por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales (EFSL) y los Organos
Estatales de Control.

En el marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (LGSNA), en 2015 se llevd a cabo
el relanzamiento del SNF, mismo que se define dentro del articulo 3, fraccion Xl de la citada Ley
General, como el conjunto de mecanismos interinstitucionales de coordinacidn entre los érganos
responsables de las tareas de auditoria gubernamental en los distintos érdenes de gobierno, con el
objetivo de maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizacidn en todo el pais, con base en una
visidn estratégica, la aplicacion de estandares profesionales similares, la creacién de capacidades y
el intercambio efectivo de informacién, evitando duplicidades u omisiones.

A partir de 2017 la ASEC, a través de su titular el C.P.C. José Armando Plata Sandoval, forma parte
del Comité Rector de dicho Sistema.

Reuniones

Reunion del Grupo de Trabajo sobre Creacion de Capacidades (GTCC) del Sistema Nacional
de Fiscalizacion

El Grupo de Trabajo sobre Creacion de Capacidades fue creado para dar cumplimiento al articulo 43
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién que sefala el establecimiento de un
programa de capacitacidon conjunto, que permita incrementar la calidad profesional del personal
auditor y mejorar los resultados de la auditoria y fiscalizacion.

El Grupo de Trabajo esta conformado por la Auditoria Superior de la Federacidn, la Secretaria de la
Funcién Publica y cuatro miembros rotatorios de la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion (CPCE-F) y de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior y Control
Gubernamental A. C. (ASOFIS), nombrados por la Presidencia del Comité Rector:

. AsOFs CPCE-F

Auditoria Superior de la Federacién Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria de Contraloria y Modernizacién
Administrativa del Estado de Durango
Contraloria Gubernamental del Estado de
Tamaulipas

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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En el Aula Magna del edificio sede de la Secretaria de la Funcién Publica, el dia 25 de abril de 2018,

se contd con la presencia de los integrantes del grupo de trabajo, a saber: Mtro. Emilio Zacarias

Gélvez, Director General de Vinculacién con el Sistema Nacional Anticorrupcion, en representacion

del Lic. Dante Preisser Renteria, Titular de la Unidad de Vinculacién con el Sistema Nacional

Anticorrupcion de la SFP, y el Lic. Roberto José Dominguez Moro, Director del Sistema Nacional de

Fiscalizacién en representacion de la C.P. Elsa Maria Cruz Morales, Directora General del Instituto

de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacidn Superior de la Auditoria Superior de la Federacion

(ASF); el C.P. Jorge Martin Pacheco Pérez, Auditor Superior del Estado de Campeche; el C.P.C. Luis

Farias Valdés, Auditor Especial de Desempefio de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, en

representacion del C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado de Coahuila; el

Lic. Carlos Gerardo Sudrez Zuno, Subsecretario Juridico de la Secretaria de Contraloria en suplencia

por ausencia del Secretario de Contraloria del Estado de Durango, y el Lic. Mario Soria Landero,

Contralor Gubernamental del Estado de Tamaulipas; por parte de la SFP, asisti6 el Lic. Luis Adridn

Pascacio Martinez, Titular de la Unidad de Operacidn Regional y Contraloria Social.

Se hizo del conocimiento de los integrantes del grupo de trabajo, el estado, grado de avance o
cumplimiento de los cuatro acuerdos de la reunién del Grupo, celebrada el 30 de noviembre de
2017.

Asi mismo se realizaron diversos acuerdos destacando los siguientes:

1. ElI GTCC solicitard la actualizacién del Directorio de los Enlaces de Capacitacion en Materia
de Creacion de Capacidades y el Catdlogo de Capacitadores Internos. Asimismo, se
solicitaran los materiales con los que se cuente para el desarrollo de las capacitaciones.

2. El GTCC divulgarad los resultados del Mapeo de Oferta Académica, en su versién 2017, y se
dard seguimiento a su actualizacién para integrar la version 2018.

3. Los miembros del GTCC acuerdan circular la metodologia para la Deteccién de Necesidades
de Capacitacién (DNC) de la OLACEFS y la Herramienta de Autoevaluacion de la Integridad.

4. El GTCC toma nota de los acuerdos del Grupo de Trabajo sobre Normas Profesionales
(GTNP) y del Grupo de Trabajo sobre Control Interno (GTCl) sobre la importancia de tener
un acercamiento formal entre Grupos, para que, en el Plan de Trabajo de Capacitacién 2018,
se incorporen los temas relevantes de cada Grupo de Trabajo del SNF.

Primera Reunion del Comité Rector del SNF

El articulo 39 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn estipula que el SNF contara con
un Comité Rector conformado por la Auditoria Superior de la Federacién, la Secretaria de la Funcién
Publica y siete miembros rotatorios de entre las instituciones referidas que serdn elegidos por
periodos de dos afios, por consenso de la propia Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria
Superior de la Federacion, y que el Comité Rector sera presidido de manera dual por el Auditor
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Superior de la Federacién y el titular de la Secretaria de la Funcion Publica, o por los representantes
gue de manera respectiva designen para estos efectos.

Actualmente las entidades que integran el Comité Rector son las que se visualizan en el cuadro

siguiente:
| ASOFIS | CPCE-F
Auditoria Superior de la Federacién Secretaria de la Funcion Publica
Auditoria Superior del Estado de Coahuila Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado Secretaria de la Contraloria del Estado de

de México Querétaro
Contraloria General del Estado de San Luis Potosi
Auditoria Superior del Estado de Puebla Secretaria de la Contraloria General del Gobierno
del Estado de Sonora

En las instalaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, en la Ciudad de México se celebrd la
Primera Reunidn del Comité Rector del SNF, el dia 7 de junio del presente afo, presidida por el Lic.
David Rogelio Colmenares Paramo, Auditor Superior de la Federacién, y por la Mtra. Arely Gémez
Gonzalez, Secretaria de la Funcién Publica.

Durante la reunién, se presentaron los informes y avances de los siete Grupos de Trabajo del SNF:
Control Interno, Normas Profesionales, Coordinacion para la Fiscalizacién, Juridico Consultivo,
Transparencia, Plataforma Virtual del SNF y Creacion de Capacidades.

Asimismo, se expusieron diversos temas relevantes para el trabajo de los integrantes del SNF en el
marco del SNA, entre ellos, el Informe del SNF presentado al Comité Rector del SNA, sobre los
avances en la fiscalizacién de recursos federales y locales; el contenido de la Politica Publica que
elabora el Comité de Participacidon Ciudadana del SNA; la implementacién de la Herramienta de
Autoevaluacion de la Integridad en el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como la propuesta de esquema para la participacion
de las contralorias de los municipios y érganos constitucionalmente auténomos en el SNF.

El Comité Rector tomd nota de los avances en la implementacion de la Herramienta de
Autoevaluacidn de la Integridad en el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales. Se acordd poner en marcha el Curso de Formacién de
Moderadores de la Herramienta de Autoevaluacién de la Integridad en el marco del SNF.

I Reunion Plenaria del SNF
Tal como se sefala en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el
Sistema Nacional de Fiscalizaciéon tiene por objeto establecer acciones y mecanismos d]?
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coordinacion entre los integrantes del mismo, en el ambito de sus respectivas competencias,

promoveran el intercambio de informacidn, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el
desarrollo de la fiscalizacién de los recursos publicos.

Son integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion:

I.  La Auditoria Superior de la Federacion.

Il. La Secretaria de la Funciéon Publica.

lll. Las Entidades de Fiscalizacién Superiores Locales.

IV. Las secretarias o instancias homdlogas encargadas del control interno en las entidades
federativas.

A su vez, el articulo 47 de la mencionada normativa sefiala que los integrantes del SNF celebraran
reuniones ordinarias cada seis meses. Por lo cual el dia 8 de junio del 2018 en el edificio sede de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) en la Ciudad de México, se llevd a cabo la Primera Reunidn
Plenaria del SNF, presidida por el Auditor Superior de la Federacién y la Secretaria de la Funcién
Pudblica. En ella se presenté el Informe sobre la Reunion del Comité Rector y los Grupos de Trabajo
del SNF.

Se presentaron los resultados del Informe de la Revisién de la Organizacién para la Cooperaciény el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) sobre la Gobernanza Publica del SNF, donde se contd con la
participacién del Sr. Janos Bertok, Jefe de la Divisidon de Integridad en el Sector Publico de la OCDE,
el Sr. Gavin Ugale, Especialista en Politicas de Control Interno y Auditoria y el Sr. Jacobo Pastor Garcia
Villarreal, Especialista Senior en Politicas de Integridad y Compras Publicas, mismos que expusieron
los avances en la revisidon que ha hecho, desde hace tres afios, dicha organizacién al SNF.

De manera particular, la Mtra. Arely Gdmez Gonzalez, Secretaria de la Funcién Publica, subrayé dos
retos principales que actualmente enfrenta el SNF. En primer lugar, se refirié a la necesidad de que
todos los miembros de dicho Sistema cuenten con politicas en materia de integridad y ética. En
segundo lugar, seiald la importancia de adoptar estrategias de fortalecimiento de capacidades, asi
como el contar con mecanismos e indicadores para la evaluacién del desempefio del Sistema en su
conjunto.

Por su parte, el Lic. David Rogelio Colmenares Paramo, Auditor Superior de la Federacién, menciond
la trascendencia de que nuestro modelo federal no sea observado como un obstaculo para la
implementacion del SNF, sino como un factor que incentiva el intercambio de informacion vy
experiencias, sin descuidar las particularidades operativas y de capacidades de las instancias locales.
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Se hizo del conocimiento del Pleno del SNF los principales resultados de los grupos de trabajo, asi

como los resultados del Informe de la Revisidn de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) sobre la Gobernanza Publica del SNF.

Finalmente el Lic. Victor Manuel Andrade Martinez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Auditoria Superior de la Federacién, describid los cambios sustantivos que implica la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Segunda Reunion del Grupo de Trabajo sobre Creacion de Capacidades (GTCC) del Sistema
Nacional de Fiscalizacion

El dia 17 de octubre del presente afio, se celebrd en el Aula Virtual del edificio Sede de la ASF, la
reunion del grupo de manera conjunta con los grupos de trabajo sobre Normas Profesionales y
Control Interno donde se retomaron los trabajos realizados en la reunién anterior y se acordd
continuar con las labores prometidas.

Segunda Reunidn Plenaria del SNF.

El dia 7 de noviembre del 2018, tuvo lugar la Segunda Reunidn Plenaria del Sistema Nacional de
Fiscalizacién en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 47 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciény 17 de los Estatutos el SNF.

Destacaron las principales actividades llevadas por los Grupos de Trabajo como lo fueron:

e El mapa de fiscalizaciéon a nivel nacional sigue su curso. Se identificaron las variables
relevantes que deben ser incluidas. Asimismo, se inicié su vinculacién con la Plataforma
Virtual del SNF, y se continud con la labor para homologar la terminologia que se utiliza en
las acciones de auditoria en todo el pais.

e El Grupo de Trabajo sobre Coordinacion para la Fiscalizacion cuenta ya con 10 lineamientos
de auditoria homologados, relativos a la fiscalizacién del gasto federalizado.

e En lo concerniente al Grupo de Trabajo sobre Control Interno, resaltan los avances del
Marco Integrado de Control Interno. También se sefialaron los resultados de la aplicacion
de la Encuesta respecto a los alcances de la concientizacion sobre control interno.

e Por su parte, el Grupo de Trabajo sobre Transparencia hizo referencia a las cualidades de la
informacién que contendra la Plataforma Virtual del SNF. Adicionalmente, se apuntaron las
actividades llevadas a cabo respecto a la vinculacion del SNF con el Sistema Nacional de
Transparencia.

e ElGrupo de Trabajo de Normas Profesionales continud con la estrategia de implementacion
de las normas, con base en el Programa 3i de la INTOSAI. Estd en curso el proceso de
concientizacién que deberd considerar la posible rotacion del personal que enfrentaremos
en el futuro. Ademas, es importante resaltar que el Grupo, con base en los Iineamientdl?
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establecidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién sobre la
emisién de codigos de ética, deberd actualizar la Norma 30, con apego al debido proceso,
aprobado previamente por el Comité Rector del SNF.

e Enlo que respecta al Grupo de Trabajo Juridico Consultivo, se generd una estrategia para

considerar a los érganos de auditoria de los municipios y alcaldias de la Ciudad de México
en la difusién de los trabajos del SNF. De la misma forma, esta instancia ha abordado las
implicaciones legales que tiene la implementacién de las Normas Profesionales de Auditoria
del SNF. En este sentido, se deberda mantener una coordinacién permanente con el Grupo
de Trabajo sobre Normas.

e En cuanto al Grupo de Trabajo sobre Creacion de Capacidades, se deberd implementar el

Plan Rector de Capacitacién (2018-2020). Asimismo, se ha determinado desarrollar el
proyecto de una certificacién nacional de auditores gubernamentales del SNF.

e En relacion con la Plataforma Virtual del SNF, se cuenta con el borrador del proyecto que

serd presentado ante el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién. En
particular, el documento contempla la utilizacion de layouts (formatos prestablecidos o
plantillas) que servirdn para compilar la informacién de manera homogénea, con datos
provenientes de los sistemas de informacién de cada uno de los 6rganos de auditoria
gubernamental del pais. La version final de este proyecto se presentaria en la Primera Sesion
Ordinaria de 2019 del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por otro lado, en esta reunién se sentaron las bases para desarrollar politicas, presentar informes y
establecer lineamientos de mejora, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Segunda Reunion del Comité Rector del SNF.

El dia 7 de noviembre del 2018, tuvo lugar la Segunda Reunién del Comité Rector del Sistema
Nacional de Fiscalizacion presidida por el Lic. David Rogelio Colmenares Paramo, Auditor Superior
de la Federacion, y por la Mtra. Arely Gomez Gonzalez, Secretaria de la Funcidn Publica.

En sumensaje, el Auditor Superior de la Federacidn hablé sobre los avances logrados en las distintas
tematicas que aborda el Sistema Nacional de Fiscalizaciéon (SNF); menciond que no se deben
concebir que las labores de coordinacion como ajenas a la operacion que se lleva a cabo dia a dia,
destacando la implementacion de las normas profesionales, la integracidon de los municipios a los
trabajos del SNF, la puesta en marcha de nuestra plataforma, el lanzamiento definitivo del mapa de
fiscalizacién, asi como el inicio de una coordinacién eficaz con el Sistema Nacional de Transparencia.
Finalmente, exhorté a los integrantes del Comité Rector a estar abiertos al cambio, pero reconocer
los logros y los resultados positivos.
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Durante la reunidn, se presentaron los informes y avances de los siete Grupos de Trabajo del SNF:

Control Interno, Normas Profesionales, Coordinacion para la Fiscalizacion, Juridico Consultivo,
Transparencia, Plataforma Virtual del SNF y Creacion de Capacidades.

Asimismo, el Comité Rector aprobd los “Lineamientos para la mejora institucional en materia de
fiscalizacién”, los cuales fueron revisados por todos los integrantes del SNF. De igual manera, aprobd
la estrategia para la participacidon de los municipios de las entidades federativas y alcaldias de la
Ciudad de México en los trabajos del Sistema Nacional de Fiscalizacién, la cual contempla tres
instrumentos principales: (1) regionalizacion de las entidades federativas; (2) estructura de enlaces,
y (3) estratificacion de los municipios.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Indice de Calidad de la Informacion

Antecedentes

Compromiso 9 de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA)

El compromiso 9 en transparencia presupuestaria del Plan de Accion 2013-2015 denominado “Gasto
Abierto”, que forma parte de la iniciativa multilateral Alianza para el Gobierno Abierto (AGA), tiene
como objetivo construir una plataforma publica, abierta e interactiva que permita a las personas
conocer y dar seguimiento a la asignacion, destino y resultados del gasto federalizado. Para el logro
de este compromiso es muy importante que las entidades federativas, municipios y demarcaciones
del Distrito Federal, reporten de forma correcta el gasto federalizado a través de esta Plataforma,
la cual es el instrumento informatico a través del cual se recaba informacién sobre el ejercicio,
destino y resultados obtenidos con los recursos federales que les son transferidos.

Sistema de Formato Unico (SFU)

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) implementd el SFU desde 2007, el cual estd
integrado por cuatro componentes a través de los cuales se puede obtener informacion integral
sobre el desempefio de los recursos publicos federales.

Las entidades publicas reportan en el SFU por medio del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH), el cual es una plataforma informdtica que administra la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) la informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los
recursos federales que les son transferidos a las entidades publicas.

Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

A partir del tercer trimestre de 2018 y con el objetivo de optimizar la carga de la informacion,
incrementar la calidad y oportunidad con que se recibe, asi como mejorar el flujo de validacion de
los datos sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos, el SFU fue
migrado a una nueva plataforma tecnolégica denominada Sistema de Recursos Federales
Transferidos.

Del mismo modo que en el SFU, la informacidon se encuentra organizada en los siguientes
componentes:
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Componentes del SRFT

Ejercicio Avance Financiero
Destino Gestion de Proyectos
Indicadores
Resultados

Evaluaciones*

*EI médulo Evaluaciones del SRFT continda en construccidn, por lo que las evaluaciones se reportan en el SFU.

e Avance Financiero. Se reporta lo ejercido por los Fondos de Aportaciones Federales (Ramo
33), convenios o subsidios, con una desagregacion a nivel partida genérica, de acuerdo con
el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

e Gestion de Proyectos. Se reporta el avance fisico y financiero de las obras o proyectos
realizados con recursos federales. Dicho componente recopila informacién por proyecto o
programa de inversion, sobre el destino y avance fisico y financiero de los recursos federales
transferidos, reportado por los gobiernos locales.

e Indicadores. Se registra informacion sobre el avance de los objetivos de los Fondos de
Aportaciones Federales (Ramo 33). Las entidades federativas y municipios del pais reportan
las metas y el avance de los indicadores que son de su competencia, con base en las Matrices
de Indicadores para Resultados (MIR) y los indicadores que integran cada uno de los niveles
de dichas matrices, establecidas por las dependencias coordinadoras de los fondos.

e Evaluaciones. Se recopilan las evaluaciones que realizan las entidades federativas vy
municipios respecto de la politica publica, programa o proyecto implementado con recursos
federales transferidos.

El conjunto de estos elementos permite consolidar la informacidn sistematizada para el adecuado
seguimiento del uso de recursos federales que se trasfieren a los gobiernos locales, asi como
conocer los resultados alcanzados en el cumplimiento de sus objetivos.

Acciones realizadas por la ASEC correspondientes al afio 2018
Con el fin de darle cumplimiento al compromiso 9 de la AGA, durante el afio 2018 se han
desarrollado las siguientes acciones:

I Mesas de trabajo realizadas los dias 8, 9, 10 y 11 de enero de 2018, para llevar a cabo la
reunién trimestral de evaluacion y seguimiento, asi como la explicacién del registro de
metas de los indicadores para el afio 2018, con una participacién de 113 funcionarios
publicos.

Il. Mesas de trabajo realizadas los dias 21 y 22 de marzo de 2018, para llevar a cabo la
determinacidn de las metas de los indicadores para el afio 2018, con una participacion de
67 funcionarios publicos.
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1. Mesas de trabajo realizadas los dias 2, 3, 4 y 5 de abril de 2018, para llevar a cabo el
seguimiento del registro de los diferentes componentes que integran el SFU para el primer
trimestre del afio 2018, especificamente del registro de las metas de los indicadores, con
una participacién de 99 funcionarios publicos.

V. Mesas de trabajo realizadas los dias 2, 3, 11 y 12 de julio de 2018, para llevar a cabo el
seguimiento del registro de los diferentes componentes que integran el SFU para el segundo
trimestre del afio 2018, con una participacién de 107 funcionarios publicos.

V. Mesas de trabajo realizadas los dias 2, 3, 4 y 5 de octubre de 2018, para llevar a cabo la
explicacion del nuevo Sistema de Recursos Federales Transferidos, asi como el seguimiento
del registro de los diferentes componentes que integran dicho sistema para el tercer
trimestre del afio 2018, con una participacién de 145 funcionarios publicos.

Se ha notado un considerable avance en esta labor y es consecuencia de un plan de la ASEC con el
Gobierno del Estado y los 38 municipios. Durante los afios 2015, 2016 y 2017, las horas hombre de
todas las capacitaciones y mesas de trabajo que ha llevado a cabo la ASEC, sumaron un total de
4,790. Para este 2018, con la asistencia de 531 funcionarios publicos del Estado de Coahuila se han
llevado a cabo capacitaciones y mesas de trabajo, sumando un total de 1,062 horas hombre, como
a continuacion se detalla:

| Fecha | Evento [ Asistentes | Horashombre]

8,9,10y 11 de enero de 2018 Mesas de trabajo en la ASEC 113 226
21y 22 de marzo de 2018 Mesas de trabajo en la ASEC 67 134
2,3,4y5 de abril de 2018 Mesas de trabajo en la ASEC 99 198
2,3,11y 12 de julio de 2018 Mesas de trabajo en la ASEC 107 214
2,3,4y5 de octubre de 2018 Mesas de trabajo en la ASEC 145 290

531 1,062

Con lo anterior se ha generado el esquema de capacitacién, asesoria y seguimiento, para que los
funcionarios publicos de los ejecutores del gasto federalizado, que previamente fueron designados
como enlaces, procedieran a realizar el registro en el sistema para generar la informacidn sobre el
ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos federales que les son transferidos, dando
cumplimiento de forma gradual a las obligaciones legales de reportar dicha informacidén a la SHCP
por conducto del SFU y SRFT.

Avance en el [ndice de Calidad de la Informacion

Los resultados alcanzados se miden con la informacion reportada por los ejecutores estatales y
municipales del gasto federalizado en el Estado de Coahuila en el SFU y se evalian mediante el
indice de Calidad en la Informacién (ICl) que emite la SHCP cada trimestre.

El ICI busca identificar si los informes presentados por los gobiernos locales en el sistema cuentan
con las caracteristicas necesarias para valorar el desempefio del gasto federalizado; y mide a través
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de los componentes Gestidon de Proyectos, Nivel Financiero e Indicadores, si los gobiernos locales
estan dando seguimiento trimestral adecuado a los recursos federales que les son transferidos.

Enseguida, se muestra un historico de los resultados que ha obtenido el Estado de Coahuila en el ICI
desde el afio 2015 a la fecha, asi como su media nacional de cumplimiento:

Resultados ICI Coahuila

I1CI Coahuila

==

cumplimiento nacional nacional
2015 1 53.00% 56.66%
2015 2 52.00% 11 47.34%
2015 3 55.00% 9 47.31%
2015 4 71.00% 6 53.94%
2016 1 66.00% 12 63.84%
2016 2 90.00% 4 65.97%
2016 3 79.00% 8 66.81%
2016 4 88.00% 5 69.56%
2017 1 87.00% 5 66.78%
2017 2 91.00% 5 69.69%
2017 3 92.00% 6 74.69%
2017 4 88.00% 9 77.69%
2018 1 95.00% 5 80.50%
2018 2 89.00% 11 80.53%
2018 3 87.00% 5 73.69%

Fuente: Resultados del indice de Calidad de la Informacién 2015-2018.

Avance porcentual de Coahuila en el ICl 2015-2018
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Promedio de Coahuila por ano en el ICl 2015 — 2018
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Fuente: Resultados del Indice de Calidad de la Informacién 2015-2018.

De 2015 a 2018, se ha incrementado el cumplimiento en el ICl, refrendando el compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto federalizado.

Cabe seinalar que Coahuila desde el segundo trimestre de 2015 en adelante se ha mantenido por
encima de la media nacional de cumplimiento.

Por lo anterior, se espera que en el afo 2019, las entidades publicas del Estado de Coahuila den
mayor cumplimiento al compromiso 9 de la AGA “Gasto Abierto: Obra publica”, abonando de esa
manera a la transparencia y a la rendicidn de cuentas en México.

Proyecto de la Armonizacion Contable

Antecedentes

Con diversas finalidades, durante los ejercicios 2013, 2015, 2016 y 2017 se llevaron a cabo
evaluaciones de avances en materia de armonizacidén contable. En el primer caso, fue un diagndstico
inicial en atencidn al mandato del articulado transitorio de la reforma a la LGGC (afio 2012), en 2015
como parte de un convenio de colaboracidn; y en los ejercicios 2016 y 2017 para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 10 bis de la LGCG (afio 2015).
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Evaluaciones de la armonizacion contable

2017
Aplicacion de Guia de . .
Evaluacion a estados (poderes
v auténomos) y municipios, a 2016
través del SEvAC
s . Aplicacion de guias,

reporte y evaluacion de
transparencia a estados y

2015

Aplicacion de Guias de . .

municipios a través de
sistema de encuestas,

Cumplimiento y Reporte

2013

. . Diagnostico CONAC-
ASOFIS a estados y

municipios

de Cuentas Piblicas a
estados.

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable “SEvAC”

Con base en la experiencia del afio 2016, se considerd relevante contar con una plataforma que
permita recopilar informacién, procesarla y generar el informe de resultados; este desarrollo
permitio identificar avances en distintos periodos, generar reportes por entes publicos, estatales y
uno general de avances. La herramienta no se construyd Unicamente como elemento de encuestas,
sino con la intencidn de facilitar el alojamiento de la informacién de evidencia, para que el servidor
publico de las EFSL pueda hacer la valoracidn correspondiente.

Trabajos previos a la elaboracion del SEVAC - 2017

Como trabajos previos al desarrollo tecnoldgico se estructuraron ideas principales y borradores de
como se configuraria el Sistema de Evaluacién de Armonizacion Contable (SEvAC). Con las
aportaciones realizadas tanto por la SHCP y la ASEC, se generaron los primeros documentos en
febrero de 2017, conteniéndose:

e La estrategia de aplicacidn de las evaluaciones.
e El calendario de implementacion.

e La base de reactivos.

e Ladescripcion general del proyecto.

e Losrolesy responsabilidades de las instituciones responsables del proyecto.

De dichos documentos destaca el relativo a la descripcién general del proyecto mismo que contiene:

e Objetivo general.
e Alcances del proyecto:
o Alcance institucional.

o Alcance temporal. -I?
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e Descripcion de los entregables.
e Directrices principales del proyecto:
o Directrizi. Entes publicos objetivo.
Directriz ii. Marco normativo.
Directriz iii. Proceso de evaluacion.
Directriz iv. Roles y responsabilidades de los actores involucrados en el proyecto.
Directriz v. Herramienta tecnoldgica:
= Caracteristicas de la herramienta tecnoldgica, donde se definié que seria
una plataforma web.
=  Flujo de informacién general del SEVAC.
= Especificaciones técnicas del SEVAC.
o Directriz vi. Actividades de despliegue.

o
o
o
o

Durante los meses de febrero y marzo de 2017, el personal de la SHCP, asi como de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila, exploraron las diversas opciones tecnoldgicas que se pudieran

desarrollar a efecto de cumplir con el “calendario de implementacion”. A razén de lo anterior, la
ASEC propuso que el desarrollo tecnoldgico fuera una plataforma web, la cual permitiera contar con

diversos elementos y funcionalidades que facilitaran:

e Realizar procesos de la evaluacién en sus diversas fases:

o Recabar informacién de los entes publicos evaluados.

o Realizar un proceso de validacidn por parte de las entidades fiscalizadoras
superiores locales.

o Elaboraciéon de un informe por un representante de los consejos estatales de
armonizacion contable.

o Elenvio de informes estatales al CONAC.

e Posibilidad de contar con tableros y perfiles especificos para todos los entes publicos, en
atencion al tipo de usuario y obligaciones correspondientes.
e Laintegracién de los diversos procesos, logistica, inventario de respuestas, envios y demas

requerimientos.

e Una vision progresiva y de crecimiento de la plataforma.

e Visidn progresiva de avances de los entes publicos y las entidades federativas.

e Posibilidad de administracién de permisos a usuarios.

e Administracidn general de la plataforma y de las fases de la evaluacion.

e Posibilidad de adaptaciéon a necesidades y cambios en la estrategia de evaluacién, cambios
en la normativa aplicable, instituciones que seran evaluadas, cambios en los perfiles
respectivos, o cualquier situacion emergente distinta al proyecto original.

e Automatizacidn de tareas.

e Posibilidad de incremento o crecimiento a través de adicion o modificacion a diversos
maddulos de la plataforma web.
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En estos documentos se precisaba a detalle el alcance de la herramienta informatica, su objetivo
general, alcances del proyecto, descripcion de los entregables, directrices generales del proyecto,
flujo de colaboracién y calendario de actividades.

Proyecto

La vision del proyecto implicaba la posibilidad de cumplir con la funcidon de revisién de la
armonizacion contable en términos del articulo 10 BIS de la LGCG y de las Reglas de Operacién de
los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades Federativas, esto a través de la
sistematizacidn de procesos y la implementacién de mecanismos dinamicos de revision.

En este tenor, en el mes de marzo se establecieron acciones concretas con mayor analisis:
e La definiciéon de una base de reactivos Unica.
e Tabla de reactivos por perfil (Ejecutivo, Municipios, Poderes y Organos Auténomos).
e Definicidn de reactivos con opciéon no aplica.
e Establecimiento de mecanismos de flujo de informacién.
e Posibilidad de mecanismo de solventacion.
o Definicidn de fases, plazos estimados y supuestos a considerar.
e Acciones del administrador y del usuario CONAC.

Los anteriores elementos fueron delineados en forma precisa en:
e Manuales de revision.
e Metodologia de revisidn.
e Configuracion del sistema.

Expectativa frente a 2016
Se contara con diversos elementos como son:

Tema Funcionalidades Fluidsurveys SEVAC
Ndmero ilimitado de usuarios x v

Usuarios Perfil por cada ente publico x v
Diversidad de permisos (administrador, EFSL, Consejos y entes publicos) x v
Ndmero ilimitado de encuestas x v

Encuestas Visidn simultanea: EFSL-Consejos-Entes Publicos x v
Seguimiento de avances por ente publico x v
Presentacion de resultados de manera automdtica x v

Bases de —

P Resultados por seccidn x v

Acumulacion de base de datos para comparar con afios anteriores x v
Manuales de usuario y de cada encuesta, metodologia, estructura de los informes. x v
Tablero electrénico que muestra en qué fase se encuentra actualmente la revision. x v

Proceso Administracion de proceso (definicion inicio y final; fechas limites, aperturas por casos . v
especiales, etc.)

i ) Evidencia de cumplimiento x v

Evidencia Posibilidad de valuacién de evidencia por el ente x v
Cifrado de informacidn SSL (Secure Sockets Layer) x v

Seguridad Antivirus y Firewall x v
Posibilidad de vincular con firma electrénica (2018) x v

Presentado en la 12 reunién del Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién el dia 22 de junio de 2017. i?
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Tableros
Se contara con diversos elementos como son:

e Tablero de analisis: Administrador, ST-CACEF y Titulares de las EFSL. (admin.sevac.mx).

e Tablero de los entes evaluados (entes.sevac.mx).

Plataforma de analisis (admin.sevac.mx) Plataforma de Entes Publicos (entes.sevac.mx)

Tatlero TABLERO

-
Anuncio Importante:

Favor de revisar que los archivos se hayan cargado comrectamente en el sistema durante el llenado de encuestas.

Para verificar la carga del archivo basta con descargarlo y verificar que el contenido sea correcto

INFORMACION DE LA ULTIMA ENCUESTA PERIODO 2 (2017)

0 Total de Preguntas O Preguntas Respondidas
88!

PREGUNTAS

RESPUESTAS

A. Cumplimiento alto: 90 <= Cumplimiento <= 100

8. Cumplimiento medio: 50 <= Cumplimiento < 90

Pagina principal: entes.sevac.mx.
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Descargar

DETALLE DE LA ENCUESTA
2017
Periodo2
Validacidn EFSL (icia)
[re—
DETALLE DE ENCUESTA

detalle de encuesta

Respoosta llomada  Hespoesta  Hospoests  Rospuesta
inicial EFSL1  Soiventscitn  Fmal

. Cumplimiento afo
A1.1 La it de cuentas asts alineaca sl pan de cutas emiido por el CONAC phmiento
o0
A Cumplimiento aito:
A1.2 Cuenta con Manuales de Cantabsidad 90 <= Cumplimierio
=

A Cumpiimionto alto
21,3 Dispane de la matiz devengado de gastos

A1.4 Dispone de le maiz del pagado de gasios

21,5 Dispanc do ks matriz ingresos devengados

A1.6 Dispane de s matriz ingresos recaudados.

ieQistra en cusntas especticas de activo de los|

entes.sevac.mx: mecanismo de llenado.

Bl roEstacax =

Nambre de la entidad Estado al que pertenece la entcdad Perti de la enfidad para la encuesta del SEVAC

Aga | Aguascalientes (77)

BCA] Bapa Cairfornia (118)

1BCS| Bayo Caiifornia Sur (80)
[Camp ] Campeche (76)

(Ches ] Chvapas (173)

(Cruh | Chbusshum (260)

ICOMX] Custad de Misico (48)
(Coah | Coahuila e Zaragoza (139)
iCod] Colima (92)

[bgo] Durango (136)

Gto | Guanaguato (281)

6] Guemero (150)

IHgo | Hdaige (210}

i | Jakaca (407)

Mex | México (361)

[Mich ] Michescan ce Ocampo (270)
IMor ] Moreics (80)

[Nary | Nayarm (127)

INL Nusevo Leon (122)

[O8m | Daxaca (636)

JPue] Pucbia (315

(Qra] Querétaro (89)

Q. Rool Queeana Roo (68)

ISP San Lus Potos (174)

Sin | Sinaica (138]

‘Son ] Sonora (223)

Tat] Tabasca (84)
Tarrps | Tamautpas (143)

[Miax ] Tiaxeaia (107)

Ve | Veracraz de ignacio de la Liswe (254)

admin.sevac.mx: total de entidades sujetas a evaluacion.
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Acciones Anadlisis

Informacién General

Entidad asociada hitp:
Set de encuesta [Encuesta 2017][periodo 2] Cumplimientolnicial 92403
Periodo asoclado Periodo 2 Cumplimiento EFSL  84.566
Perfl de Ia entidad Muricipios Mayores Inicial
Cumplimiento 93.557
Afo del registro 017 Solventacion Ente
iLa encuesta esté CumplimientoEFSL 86,723
cerrada? Final
Preguntas | Analiticos  Notas adicionales
1807169 - >
Calfficacién Callficacion
Apartado . {Requiere  Calificacién- Calficacién
e ade | Secconasociada Reactvo asociado plicar -Lenado BRSO ~ereL Fnal
Inicial Inicial
A Registros A1 Instrumentos 1 4 41| ; i de cuentas estd alineada al plan de cuentas emitido por el CONAG & 100000 100.000 100000 100.000
contables  contables
AReglstios ATINSIUMENISS 1, ) 5) 6ty con Manusles de Contabiidad v 100000 100.000 100000 100.000
contables  contables
admin.sevac.mx: analiticos de resultados y respuestas en sus diversas fases.
OGroupes @ Stscked L I8 L ] 8.1 L L] @8 @C 1 Control de biens. ®C.2 Recursos Federal @0 1 Publicar Tiulo. ®0D.2 Publicar contsni @D 2 Publicar content

@DSPukarotms s, @E 1 Resutados Gener. E 8 Infarmazién Fina
1331.080

o = _ _ =

- _ _ _
oou _ _ — _
e i i
o s ere o
=" wret . s

admin.sevac.mx: generacion de graficos por ente publico.

La primera herramienta estara disponible para la Secretaria Técnica del CONAC, de los secretarios
técnicos de los CACEF y de los titulares de las EFSL; la Secretaria Técnica tendra permisos de
administrador respecto de la informacién de todos los entes publicos; mientras que los CACEF y las
EFSL solo contardn con permisos respecto de los entes publicos de su respectiva entidad federativa.
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Estrategia 2017
Proceso de
Revision en el
SEVAC Entes  § eesi valida
encuestas

CONAC

recibe
informes

responden
encuestas

Y

El CONAC dard seguimiento del proceso en
forma concurrente

Flujo de la evaluacion — estrategia 2017

Manuales de Evaluacion

Para efecto de definir la obligacién y alcances de la base de reactivos o Guia de Evaluacioén se
elaboraron Manuales de Revisidn, mismos que en su conjunto se integran por 259 hojas. Los
manuales elaborados al momento son:

Manuales IE

Registros Contables 64
Registros Presupuestarios 46
Registros Administrativos 26
Transparencia — Informacidn contable, presupuestaria y programatica del 40
articulo 51 de la LGCG (estados financieros trimestrales)

Transparencia del titulo V de la LGCG 70
Cuenta Publica 7

| "

Cuenta Péblica

o

10 de julio de 2017

R
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Trabajos conjuntos con la SHCP

Se estipuld un calendario de actividades concernientes al SEVAC, contemplando las siguientes
acciones:

Responsable Acciones de la Evaluacion

CONAC Programa de Evaluaciones
ASOFIS-EFSL Distribucién de usuarios y contrasefias a las EFSL
EFSL-Entes Distribucién de usuarios y contrasefias a los entes

ASOFIS-CONAC  Apertura de capacitacién (Blackboard)
ASOFIS-CONAC  Apertura de SEVAC

SEVAC Fase 1. Llenado inicial (entes evaluados)
SEVAC Fase 2. Validacidon (EFSL)

SEVAC Fase 3. Generacion del informe (CACEF)
CONAC Reunién CONAC (presentacién de resultados)

Evaluaciones concluidas

La evaluacidn se programé para poder ser aplicada a los 4 trimestres del ejercicio 2017; sin embargo,
la Secretaria Técnica del CONAC establecié que se revisaran periodos trimestrales a partir del 22
trimestre del ejercicio 2017.

iP5l oo M v el [ oesinil IR s

Primero Enero-Marzo Cancelado  No disponible
Segundo  Abril-Junio 2,747 Terminado = Publicados
Tercero Julio-Agosto 2,748 Terminado Publicados
Cuarto Septiembre-Diciembre 2,749 Terminado = Publicados
Primero Enero-Marzo - Cancelado  No disponible

Informes generados

La Secretaria Técnica del CONAC publicé en su portal de internet los informes del cumplimiento del
acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas y del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del titulo V de la LGCG, relativos al ejercicio 2016.

Cumplimiento al acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas estatales 2015

Cuenta Piica 2014 T

M cumplimiento mayor al 80 %
B cumplimiento menor al 50 %

Portal del CONAC: http://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia ] ?
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Asi mismo, para el ejercicio 2017, ya con los resultados de la plataforma SEVAC se elaboraron para
cada periodo (trimestre):

¢ Informe Nacional, donde se desglosa:
o Sustento normativo.

Introduccidn.
Despliegue de la evaluacion.
Indicadores de cobertura.

=  Participacion.

=  Cumplimiento del proceso.
Calificacion general promedio.
Calificacion general promedio por tipo de ente publico.
Numero de entes publicos con cumplimiento alto por entidad federativa.
Avance de la armonizacion contable por entidad federativa.
Calificacidon promedio por seccidn.

O O O

O O 0O O O

e 32 Informes estatales, por cada entidad federativa, donde se desglosa:

Calificacion general promedio de la entidad federativa.
Calificacion general promedio por tipo de ente publico.
Calificacion general promedio por apartado (tipo de encuesta).
Indicadores de participacion.

10 entes publicos mejor evaluados.

Entes publicos por nivel de cumplimiento global.

Entes publicos por nivel de cumplimiento, por tipo de encuesta.
Resultados por apartado, desglosado por perfiles.

Informes individuales de los entes de la entidad federativa.

o

O 0O O O O O O O

e 2,700 Informes individuales por ente publico, donde se desglosa:
o Resultado general.
o Resultado por apartados (tipo de encuestas).
o Resultados por secciones.
o Calificacién por pregunta.

Estos se publican a través de una herramienta interactiva:
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Plataforma de Consulta

N

Periodo: 33 evalacen v

Apartados evaluados:

D. Transparencia

\ NACIONAL
88.24%
o o91% 67.77%
9

DifublcarTitwlo D2Publcar  DSPublcar  DéRublicar
v contenido contenido contenido

contable Presupuestarc  progamatico
[ [ ——
it o 50 gl <90

-(mmtm;cmmw)
[ ——

Resultados generales a

Portal del CONAC: http://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia

Informe Nacional Informes Estatales

Tigg RESULTADOS &

CONAC

2da Evaluacién Trimestral de la Armonizacién Contable 2017

CIUDAD DE MEXICO

Esta calificacion cor
todos

respor

al promedio simple de la calificacién global de
icos de la Entidad Federativa.

[ Calificacion general promedio de la Entidad

Federativa 94.42%  cumpimiento sno ]

EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE

Calificacion general promedio por tipo de ente piiblico

Estas calific

Apartado evaluado:
"D. Transparencia”

En el informe estatal se encuentran los vinculos para acceder a los informes individuales de todos
los entes publicos.
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Informes Individuales

e —

R

Ente Pablico: Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Entidad Federativa: Ciudad de México

Ano: 2017
Estado: Confirmacién CONAC

Periodo: 2

Perfil: Poderes y Autdnomos

Resultados de Seccion por Apartado

100.00% 8667% 10000% 10000%

Resultado General

I o000 T X i saor i e

{ Toa00% 1 oo I o000 1 ook

92.56% 99.07%
B. Registros 100.00% 87.54% 98.25% 98.25%
presupuestales

C. Registros. 100.00% 98.46% 100.00% 9923%
adr

D. Transparencia 100.00% 66.36% 100.00% 96.14%

(8.4 Reparies programitioos 100.00% G33% 10000% 100.00%

Evaluaciones aplicadas
Esta version fue aplicada durante las evaluaciones de los periodos 2, 3 y 4 del ejercicio 2017.

Adiciones y mejoras del SEVAC (fase 2.0)
La plataforma se concibid bajo diversas ideas, siendo principalmente que la herramienta informatica
permitiera:

e Realizar evaluaciones de la armonizacion contable en forma trimestral.

e Incorporar el nUmero de usuarios y perfiles que sean necesarios.

e Generar informacidn, reportes y estadisticos acordes con las necesidades de las entidades
publicas.

e Contar con controles de fases, permisos y reportes.

e Realizar la revision contando con evidencias de cumplimiento por parte de los entes
publicos evaluados; estas estarian alojadas bajo un servicio de nube de alta disponibilidad.

La herramienta cumplié las finalidades para las que fue disefiada; sin embargo, durante la
evaluacion se advirtieron areas de oportunidad y crecimiento que fueron sugeridas por la diversidad
de usuarios tanto en los manuales, en la plataforma informatica y en el flujo de la informacion.

Durante los dias 19 y 21 de septiembre de 2017 se llevaron a cabo videoconferencias con las
entidades de fiscalizacion superior locales de 9 estados participantes que cumplian diversas
caracteristicas como alcance territorial (1296 entidades que representan el 46.46% del total y 1211?
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municipios que representan el 49.53% del total), diversidad de sistemas informaticos (Sistemas de

terceros, SACG-Indetec, sistemas propios como Veracruz y Oaxaca) que tuvieron mayor
comunicacion durante el proceso de la evaluacién como fueron: Aguascalientes, Campeche,
Guanajuato, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Veracruz, Zacatecas y Coahuila. En dicha sesidn se

tomaron propuestas de mejora y crecimiento de la plataforma SEVAC para la construccidn de una

22 fase.

De acuerdo con lo anterior, el dia 03 de noviembre de 2017, la ASEC presentd las propuestas de
areas de mejora y posibles modificaciones a la SHCP. El dia 6 de noviembre de 2017, se recibid
comunicacion de la citada dependencia federal donde admiten la propuesta de mejoras y adiciones,
asi como la contratacién de servicios para la incorporacion de las mismas en la plataforma
informatica con cargo a los remanentes y economias de la provisién de la armonizacion contable del
ejercicio 2017 que fue transferida a la ASOFIS.

('
,/
'J

— g ~— R —— m
Mejoras operativas Acuses por fasey Notificaciones por
y visualizacion diversidad de correo electronico

usuarios

C()OSIC Analytics

Mesa de ayuda Business Analitica de Google
(sistema de tickets) Intelligence

Disefio e implementacion

Durante los meses de diciembre de 2017 hasta marzo de 2018 se comenzd la elaboracion de las
mejoras y adiciones; sin embargo, no pudo completarse la fase de pruebas durante el mes de enero
de 2017 por lo que no se implemento en 42 trimestre del ejercicio 2017, sino a partir de la evaluacion
del ejercicio 2018.

Durante los meses de enero a marzo se realizé una segunda fase de pruebas (plataforma de pruebas)
y en el mes de abril se habilitaron en la plataforma para la evaluacion 2018 (pero ya en ambiente de
produccién).

R
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Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

Antecedentes

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la LGCG; de acuerdo
con dicho instrumento siendo su érgano de coordinacién para la armonizacién de la contabilidad
gubernamental, mismo que tiene por objeto la emisidn de las normas contables y lineamientos para
la generaciéon de informacién financiera que aplicaran los entes publicos, previamente formuladas
y propuestas por el CONAC.

Asi mismo, el Consejo cuenta con un Comité Consultivo, integrado por representantes de diversos
dérganos como son: la Comisién Permanente de Funcionarios Fiscales, representantes de los
municipios por cada grupo de las entidades federativas establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal,
un representante de la Auditoria Superior de la Federacion, un representante de las entidades de
fiscalizacion superiores locales, un representante de la Federacién Nacional de la Asociacion
Mexicana de Colegios de Contadores Publicos A. C., un representante del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos A. C., el Director General del Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas, asi como los representantes de otras organizaciones de profesionales expertos
en materia contable que sean invitados por el Consejo.

El C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado de Coahuila y Vicepresidente de
Normatividad de la ASOFIS, participa como representante de las Entidades de Fiscalizacion ante el
Comité Consultivo del CONAC.

Reuniones

Primera Reunidn del Comité Consultivo

El 9 de mayo de 2018, en las instalaciones de la Sala de Juntas de la Titular de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos en la Ciudad de México, se celebro la
primera reunion del Comité Consultivo del CONAC.

En la citada reunion participaron entre otros, la Act. Maria Teresa Castro Corro, Titular de la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la SHCP y Secretaria Técnica del CONAC; Lic. Isidro Jordan
Moyron, enlace del Comité Consultivo y Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de Baja
California Sur; Mtro. Salvador Ruiz de Chavez Ochoa, Director de Capacitacion Institucional de la
Auditoria Superior de la Federacidn; por parte de la ASOFIS y en representacion del C.P.C. José
Armando Plata Sandoval, el C.P.C. Luis Farias Valdés, Auditor Especial Financiero de la ASEC.

Como punto central de la citada reunion, se sometieron a opinién y posterior aprobacién por
unanimidad los siguientes documentos:
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a) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona el Clasificador por Rubro de Ingresos.

b) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

¢) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona la Norma para la difusién a la ciudadania de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

d) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

Segunda Reunidn del Comité Consultivo

En las instalaciones de la Sala de Juntas de la Titular de la Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la Subsecretaria de Egresos en la Ciudad de México, se celebré la segunda reunidon del Comité
Consultivo el dia 9 de agosto de 2018.

Se contd con la participacién del Lic. Isidro Jordan Moyron, enlace del Comité Consultivo y Secretario
de Finanzas y Administracién del Estado de Baja California Sur; Mtro. Salvador Ruiz de Chdavez
Ochoa, Director de Capacitacién Institucional de la Auditoria Superior de la Federacién; la Act. Maria
Teresa Castro Corro, Titular de la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP y Secretaria
Técnica del CONAC; asi como del C.P.C. Luis Farias Valdés Auditor Especial Financiero en
representaciéon del C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado de Coahuila 'y
Representante de la ASOFIS.

En esta reunién se sometieron a opinién y posterior aprobacién por unanimidad los siguientes
documentos:

a) Acuerdo por el que se Reforma la Norma en materia de Consolidacién de Estados financieros
y demads informacidn Contable.

b) Acuerdo por el que se Reforman y Adicionan las Normas y Metoddloga para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos.

c) Acuerdo por el que se Reforma el Manual de Contabilidad Gubernamental del Sistema
Simplificado General (SSG) para los municipios con poblacién de entre cinco mil a veinticinco
mil habitantes.

d) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.

e) Acuerdo por el que se Reforman los Lineamientos para el registro de los Recursos del Fondo
de Aportaciones Muiltiples para las operaciones derivadas del Programa de Mejoramiento
de la Infraestructura Fisica Educativa (Programa Escuelas al CIEN).

f) Acuerdo por el que se Reforman los Criterios para la elaboracién y presentacidn
homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

g) Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona el formato de Conciliaciéon entre los Ingresos
Presupuestarios y Contables, asi como entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos

Contables.
h) Acuerdo por el que se reforma el Clasificador por Rubros de Ingresos. ]2
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Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO)

Antecedentes

El Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO) es un centro de investigacion
independiente, apartidista y sin fines de lucro que investiga y actia con base en evidencia para
resolver los desafios mas importantes de nuestro pais, fundado en 2004.

Tienen como mision proponer politicas publicas y acciones viables e influir en su ejecucion para
lograr un pais préspero e incluyente; y como vision, ser consultores de la sociedad mexicana para
mejorar, con datos duros, el nivel del debate y las decisiones que afectan al Estado.

Desde 2009 el IMCO se ha dado a la tarea de evaluar en el indice de Informacién Presupuestal
Municipal (IIPM) la calidad de la informacidon contenida en presupuestos de egresos y leyes de
ingresos municipales sobre la base de un catdlogo de buenas practicas, convirtiéndose en un punto
de referencia para la calidad de la informacion presupuestal y de finanzas publicas.

El [IPM tiene como propdsito mejorar la calidad de la informacidon de los presupuestos municipales,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, mediante
el cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones homologadas,
es posible un uso de lenguaje que permita ciudadanizar los presupuestos de una manera mas
efectiva.

La evaluacién del [IPM se encausa en la disponibilidad y calidad de la informacién de las leyes de
ingresos y presupuestos de egresos municipales.

Avances en transparencia presupuestal

De acuerdo con los resultados del IMCO en el IIPM 2013, 10 municipios de Coahuila fueron
evaluados con calificaciones entre el 15.00% y el 27.00% de cumplimiento, obteniendo un promedio
general de 20.50%.

En el afio 2014, se obtuvo un resultado general de los municipios de Coahuila de 91.35% de
cumplimiento en el IIPM, que con respecto al promedio de cumplimiento del afio 2013 en el IIPM
de 20.50% por los municipios del Estado, el incremento porcentual representa un 70.85%.

Para el afio 2015, se obtuvo un resultado general de los municipios de Coahuila de 100.00% de
cumplimiento en el IIPM, que con respecto al promedio de cumplimiento del afio 2014 en el IIPM
de 91.35% por los municipios del Estado, el incremento porcentual representa un 8.65%. En ese afio
el IMCO expuso como caso de éxito al Estado de Coahuila debido a que los 38 municipios que lo
conforman obtuvieron el 100.00% de cumplimiento en el IIPM.
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En el [IPM 2016 y 2017, los 38 municipios del Estado de Coahuila obtuvieron un resultado general

del 100.00% de cumplimiento, logrando mantener el promedio de cumplimiento obtenido en el

IIPM 2015 de los 38 municipios de Coahuila.

Lo anterior es un acto sin precedente en el pais, ya que, pese a que Coahuila de Zaragoza fue el
primer Estado en participar con los 38 municipios en el IIPM, ha logrado niveles de cumplimiento
superiores a la media nacional de 2014, que era de 28.21% de cumplimiento, de 2015 que era de
33.24% de cumplimiento, de 2016 que era de 34.70% y a la de 2017 que fue de 42.03%.

Estos logros se han materializado gracias a la colaboracién de los municipios de la entidad
federativa, que en forma coordinada con la ASEC han dado seguimiento a la metodologia
implementada por el IMCO respecto del IIPM desde el afio 2014.

Resultados IIPM 2017

El dia 21 de marzo de 2018 el IMCO realizé la presentacién del IIPM 2017, en la cual se dieron a
conocer los resultados de la aplicaciéon de su metodologia. El estudio se realizé a 453 municipios
(437 municipios + 16 delegaciones), donde 92 obtuvieron un cumplimiento de 80.00% a 100.00%,
41 obtuvieron de 51.00% a 79.00%, y 320 obtuvieron de 0.00% a 49.00%,; teniendo una calificacién
promedio nacional de 42.03%. La medicion del [IPM 2017 consté de 85 criterios de evaluacion,

divididos en 9 secciones.

Porcentaje de cumplimiento por Estado

100.00% -
90.00%

80.00% -
70.00% -
60.00% -
= 1T

40.00% -

W MEDIA NACIONAL 42.03%

30.00% -
20.00% -
10.00% |

0.00% -

Coahuila
Puebla
Campeche
Sonora
Nayarit
Colima
Tamaulipas
Michoacan
Durango
Querétaro
Tabasco

Baja California
Aguascalientes
Zacatecas
Chiapas
Jalisco

San Luis Potosi
Chihuahua
Yucatan
Guanajuato
Sinaloa

Baja California Sur
Hidalgo

Estado de México
Guerrero
Veracruz
Quintana Roo
Morelos
Nuevo Ledn
Oaxaca
Tlaxcala
Ciudad de México

Fuente: Resultados de la 9° edicidn del IIPM 2017.

e El promedio anual de 2017 de los 38 municipios del Estado de Coahuila representa 2.37

veces el valor de la media nacional.
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e Coahuila se encuentra por encima de todas las entidades federativas en cuanto a
cumplimiento y quien le sigue es Puebla con un 90.00% de cumplimiento, sin embargo, sélo
le evaluaron el 9.43% del total de sus municipios (23 de 217).

De acuerdo con los resultados del IMCO en 2017, los 38 municipios de la entidad alcanzaron el 100%
de cumplimiento de los criterios del [IPM, lo que destacé el compromiso de las instituciones publicas

en lograr la difusién de la informacién presupuestal oficial de acuerdo con el calendario de revisién
del IMCO.

Los municipios incorporaron en sus presupuestos de egresos y leyes de ingresos, el modelo
elaborado por la ASEC, el cual fue validado por el IMCO, lo que permitid que estos instrumentos

presupuestales se presentaran en forma armonizada a las disposiciones en la materia.

Promedio Coahuila IIPM 2017

100.00%wy
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%_
30.00%
20.00%
10.00%

MEDIA MUNICIPAL
DE COAHUILA
100.00%

MEDIA
NACIONAL
42.03%

0.00%

Abasolo

Acufia

Allende
Arteaga
Candela
Castafios
Cuatro Ciénegas
Escobedo
Francisco |. Madero
Frontera
General Cepeda
Guerrero
Hidalgo

Jiménez

Judrez

Lamadrid
Matamoros
Monclova
Morelos
Muzquiz
Nadadores

Nava

Ocampo

Parras

Piedras Negras
Progreso

Ramos Arizpe
Sabinas
Sacramento
Saltillo

San Buenaventura
San Juan de Sabinas
San Pedro
Sierra Mojada
Torreén

Viesca

Villa Unién
Zaragoza

Fuente: Resultados de la 9° edicién del [IPM 2017.
e Los 38 municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza obtuvieron 100.00% de calificacion.

El IIPM 2017 de Coahuila respecto al IIPM 2013 se incrementd en 79.50 puntos porcentuales en
términos absolutos. En términos relativos se incrementé en 387.80%:
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Incremento de cumplimiento de 2013 a 2017
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30.00% -
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1IPM 2013 IIPM 2014 IIPM 2015 IIPM 2016 IIPM 2017

Fuente: Resultados IIPM de 2013 a 2017.

91.35% 100.00% 100.00% 100.00%

e EnelllPM 2017 los 38 municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza lograron mantener el
100.00% de calificacidn respecto al IIPM 2015 y 2016.

A continuacidn, se muestra un comparativo desde el [IPM 2009 al IIPM 2017, en el cual se detalla el
incremento que ha tenido el Estado de Coahuila de Zaragoza, especificamente en el IIPM 2014,
2015, 2016y 2017:

100.00% i 100.00% 100.00% 100.00%
91.35%
80.00%
60.00%
40.00%
25.27%
20.00% ‘ 17.65%
19.13%
11.20%
C 10.80% Rl 17.91%
8.79% 4.40%
0.00%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
@ Media Nacional @ Promedio Coahuila

Fuente: Resultados IIPM de 2009 a 2017.
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Desde el afio 2014, el Estado de Coahuila de Zaragoza ha contribuido de forma considerable para
elevar el promedio nacional de cumplimiento del IIPM como a continuacién se muestra:

Cumplimiento promedio [IPM 2009 — 2017

50.00%

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

28.21%

25.00%

20.00%

)
15.00% 16.06%

10.00% @ 10.80%

5.00%

0.00%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Sin Coahuila @ Con Coahuila

Fuente: Resultados [IPM de 2009 a 2017.
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International City Management Association de México, A.C. (“ICMA-ML")

Firma de convenio de colaboracion

Es una institucién que tiene como objeto la promocidn de la profesionalizacidén en la administracion
de los gobiernos locales, ayudar en el mejoramiento general de las administraciones municipales,
vincular a funcionarios publicos de los gobiernos locales entre siy con aquellos de otros érdenes e
instancias de gobierno, asi como personas interesadas en los temas relacionados con el municipio,
comercializar publicaciones, productos y servicios referentes a sus fines, evaluar a las asociaciones
y sociedades civiles o mercantiles, instituciones publicas o privadas, personas fisicas o morales,
nacionales e internacionales que asi lo soliciten, en materia de administracién de gobiernos locales,
pudiendo otorgar certificaciones tanto a instituciones como a personas particulares por su
operacion y desempefio y operar la licencia de la Asociacién Internacional de Administracion de
Ciudades y Condados (ICMA por sus siglas en inglés) en México.

ICMA-ML esté ejecutando el Programa de Consolidacién de la Etica Publica (Programa CEP) con
apoyo de la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID por sus siglas en
inglés) sustentado en el Modelo de Consolidacién de la Etica Publica (Modelo CEP); por lo que tiene
como propésito complementar los esfuerzos de los entes publicos facilitando los principios y
conceptos para la conformacién de estructuras, asi como los mecanismos internos que deben
establecerse para la promocidon de conductas adecuadas y la prevencidon de actos ilegales y
conductas no deseadas, que de manera preponderante se enfoca en promover las decisiones éticas
de los servidores publicos.

La asociacidn busca la profesionalizaciéon en los gobiernos locales que incluye la promocion de la
conducta éticas en el sector publico; por lo que ha desarrollado el Modelo de Consolidacién de la
Etica Publica (Modelo CEP) para servir como apoyo y complemento a los esfuerzos de
instrumentacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcién en la promocién de habitos conductuales
éticos.

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila estd comprometida con el combate a la corrupciény
acorde a la implementacién del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA), considerd establecer
mecanismos efectivos y eficientes que permitan concretar objetivos de la agenda anticorrupcion.

Por lo anterior, este Organo Fiscalizador el dia 8 de junio de 2018 firmé un convenio de colaboracién
con ICMA con el objeto de instrumentar el Programa CEP como complemento a los esfuerzos de
instrumentacion del SEA. Lo anterior con el fin de promover conductas éticas en los servidores
publicos, asi como cambiar los paradigmas organizacionales y conductuales dentro de la institucion
publica. Dicho convenio tiene una vigencia de 2 afios a partir de su firma.
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Laimplementacién del Programa CEP contribuye a desarrollar una cultura ética en el servicio publico
gue eleva la responsabilidad y eficiencia en el desempefio de los cargos.

ICMA-ML ofrecera asesoria, asistencia técnica, capacitacion en el uso de herramientas para
promover conductas éticas y propuestas de mejora.

Dentro de las acciones que se desarrollaran por parte de la Auditoria Superior se encuentran:

a) Promover vy facilitar la participacidon de los servidores publicos en las actividades de
capacitacién, entrenamiento, evaluacidn y participacion en encuestas y grupos de mejora.

b) Considerar el establecer, consolidar y/u operar un Comité de Etica donde sus miembros
estén protegidos de posibles represalias y para que la injerencia de presién jerarquica o
de pares sea eliminada o limitada a lo minimo.

c) Colaborar con grupos de la Sociedad Civil, de manera armonizada con las acciones del
Comité de Participacién Ciudadana del SEA, que promuevan las conductas éticas en el
sector publico y la ciudadania en general.

Asi mismo se ejecutaran las actividades para cumplir con acuerdo de colaboracién, como lo son:

a) Desarrollo o adecuacién de las funciones requeridas para la correcta coordinacién de los
esfuerzos anticorrupcion.

b) Andlisis y/o propuesta de mejora o creacion de politicas y procedimientos promotores de
conductas deseadas, incluyendo los mecanismos para el involucramiento directo de los
mandos superiores en la promocidn de conductas éticas.

c) Elaboracién de normativas que ayuden a regular y/o complementar las existentes para la
debida aplicacién del Cédigo de Etica y sus componentes.

d) Programa de capacitacién y entrenamiento regular sobre conductas deseadas con todos
los servidores publicos de la administracion.

e) Disefio de propuesta para establecer la estructura de atencién anénima de dudas sobre
decisiones de los servidores publicos en el ambito de la ética.

f) Desarrollo de una estructura organizacional y/o administrativa para identificar conductas
indebidas y establecer medios para promover su erradicacion.

g) Propuesta de acciones para el involucramiento ciudadano para construir y mantener la
Confianza Social.

h) Construccion de la Base de Conocimiento con las lecciones aprendidas.
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Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza
(CACOQ)

Antecedentes

El 7 de octubre de 2011 se emitié el Acuerdo mediante el cual se crea el Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza (CACOC), disefiado como un érgano de coordinacién,
cuyo objeto es difundir la LGCG y la normatividad emitida por el CONAC, y establecer los criterios
generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién financiera de los
entes publicos estatales y municipales del Estado de Coahuila.

Dicho consejo estatal se integra por representantes de los poderes publicos, de los organismos
auténomos, la entidad de fiscalizacion superior local, asi como de los municipios y la profesion
contable organizada.

Reuniones

Primera Sesion

El dia 5 de marzo de 2018 se llevé a cabo la primera reunién del Consejo de Armonizaciéon Contable
de Coahuila, en las instalaciones de la Secretaria de Finanzas, en la ciudad de Saltillo.

Al inicio de la reunién, fue verificada la existencia del quérum legal, por parte del C.P.C. J. Jesus
Rodriguez Medina, Secretario Técnico de este Consejo. Enseguida se procedid a la lectura y
aprobacion del Programa de Trabajo para el Ejercicio 2018, en donde se establecieron las fechas 18
de junio, 17 de septiembre y tres de diciembre del afio en curso, para las reuniones posteriores del
Consejo.

Asimismo, se abordd el punto de Asuntos Generales, en donde intervino el C.P.C. José Armando
Plata Sandoval, Auditor Superior del Estado exponiendo los asuntos de importancia prioritaria.

En lo que corresponde a Presupuestos, expuso que de conformidad a la revisidn para la evaluacién
presupuestal, se emitio el “Informe de Evaluacidn”, en donde se detectaron inconsistencias que
deberan de aclararse y corregirse para la reconstruccion presupuestal para el 30 de junio 2018. En
lo que concierne a pensiones, hizo mencién que se dispondra de estudios actuariales. Asi mismo, se
hizo mencién de las Confirmaciones de Saldos, del cual se emitid el informe de saldos contables y
su proceso de depuracion.

El Auditor Superior del Estado establecid que la plataforma “Mirador Coahuila”, ademas de
fomentar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad del
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Consejo Nacional de Armonizacidon Contable, modernizara la entrega electrdnica de las cuentas
publicas anuales y trimestrales.

Por ultimo, el Auditor Superior del Estado menciond la obligacion de la presentacion de la Cuenta
Publica del ejercicio 2017, asi como las cuentas publicas consolidadas (Poder Ejecutivo y
Municipios). Esta informacion deberd ser presentada a mas tardar el treinta de abril del afo
inmediato posterior, tal como lo menciona el articulo 10 de la Ley de Rendicidn de Cuentas y
Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Universidades

Licenciatura en Contaduria Publica

Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC)

Antecedentes

En el afio 2013 surge la iniciativa por parte de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila (ASEC),
la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) a través de la Facultad de Contaduria y
Administracion Unidad Torredn y la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila (SEDU), para la
creacién de la Licenciatura en Contaduria Publica a Distancia Semipresencial, para brindar a los
jévenes del estado la posibilidad de continuar sus estudios a nivel licenciatura a través del
otorgamiento de una beca, misma que cubre el 100% de los gastos universitarios.

La convocatoria se dirigid principalmente a los estudiantes de bachillerato de los centros de
Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD), dependientes de la Secretaria de Educacién a través
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila (CECYTEC), y que se
localizan en las comunidades rurales de los 38 municipios del Estado; esta actividad se realiza con la
intencién de facilitar el acceso a la Licenciatura en Contaduria Publica, eliminando obstdculos que
se les presentan debido a la falta de recursos para cubrir los gastos de vivir en las ciudades en donde
se ubican los centros de estudios y principalmente por cuestién cultural, ya que en la mayoria de los
casos, estos alumnos optan por conseguir trabajo para ayudar a la economia familiar.

Unidad Torredn - Licenciatura en Contaduria Publica a Distancia Semipresencial

La ASEC elaboré un proyecto en conjunto con la SEDU y la UAdeC, en el que se beneficia a los jovenes
de las comunidades rurales a través de un plan estratégico que les permite a los egresados de los
diversos EMSaD la oportunidad de estudiar la Licenciatura en Contaduria Publica con un enfoque
gubernamental; para este proyecto la UAdeC facilita sus planes de estudio a través de la plataforma
de aprendizaje en linea denominada MOODLE, asi como el personal docente necesario para el pleno
desarrollo de esta modalidad basada en competencias.

La modalidad semipresencial facilita que los jovenes estudien en sus lugares de origen, teniendo
como beneficios evitar el gasto que representa el traslado diario a las ciudades o inclusive el tener
que dejar el domicilio familiar para vivir en otro lugar, impidiendo que dejen de lado sus obligaciones
y apoyo econdmico a sus familias. Es decir, que con esta modalidad los estudiantes pueden cumplir
con un trabajo formal sin dejar de lado sus estudios. Cabe destacar que una de las fortalezas de este
programa es que la beca se otorga al 100%, a fin de coadyuvar a evitar la desercion por falta de
recursos econémicos.

de la SEDU a través de los centros EMSaD, mismos que estdn a disposicion de los estudiantes pa
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el uso de la plataforma, con ello se facilita el acceso a las clases virtuales en el momento en que se
estan llevando a cabo y en caso de que los horarios no les permitan asistir en ese momento, el
sistema graba automaticamente la clase al finalizar la misma por lo que el estudiante puede
descargar la o las clases que tenga pendientes y revisarlas cuantas veces sea necesario para su
mayor comprension.

La Licenciatura tiene una duracidn de cinco afios y en cada uno de ellos se certificara al estudiante
de acuerdo con el avance obtenido, con esta iniciativa se pretende que los alumnos con cada afio
terminado puedan obtener un certificado que les permita ingresar al mercado laboral con los
conocimientos que avala dicho documento, tal como se muestra a continuacién:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

ler afio
Auxiliar
Contable

2do Afio.
Técnico
Contable

Plan de estudios

El plan de estudios de la licenciatura es el que lleva la Universidad Auténoma de Coahuila, en su
Facultad de Contaduria y Administracion, Unidad Torredn; desarrollado con la metodologia del
modo semipresencial, surgié como necesidad propia de desarrollo de la comunidad educativa en el
contexto de los grandes cambios sociales, culturales, politicos y econdmicos y por ende contar con
profesionales con capacidades de liderazgo, visién estratégica, trabajo en equipo, adaptabilidad al
cambio y orientacidn al logro.

Formacidn basada en Competencias
Focaliza aspectos especificos tanto de la docencia como del aprendizaje y la evaluacién con calidad,
lo que asegura el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con el comportamiento observable,
contribuyendo de manera importante en la formacion laboral y profesional, ya que conecta a los
estudiantes de forma pertinente con el mundo del trabajo.
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Las competencias significan calidad e idoneidad en el desempefio, orientacion de la ensefianza que

parte de los procesos de aprendizaje y contextualizacién de la formacion.

Plataforma Moodle

La palabra Moodle era al principio el acrénimo de Module Object-Oriented Learning Environment
(Entorno Modular de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetivos), pero también significa modo de
aprender innato.

Moodle es una plataforma de aprendizaje que, ademas de poder utilizarse para la ensefianza a
distancia, es una herramienta importante para complementar la educacién presencial; fue creado
por Martin Dougiamas, quien fue administrador de WebCT en la Universidad Tecnoldgica de Curtin.

Una primera idea sobre Moodle es concebirlo como algo similar al sistema de ensefianza tradicional,
en el que un afio lectivo consta de varias asignaturas (los cursos) estructuradas en semanas o temas
gue constan de varias actividades de aprendizaje. Ademas, como en toda educacién escolar, existen
dos papeles basicos, el de profesor, creador del contenido del curso, propulsor de las actividades,
etc., y el de alumno, la persona que recibird el conocimiento, realizara las actividades propuestasy,
finalmente, sera evaluado.

Se trata de una herramienta de e-learning, ya que posibilita el aprendizaje no presencial de los
alumnos, aspecto a considerar con muchos de los estudiantes que no pueden acudir a clases por su
situacién laboral o personal, lo que hace preciso contar con una herramienta que facilite la
virtualidad, aspecto fundamental con el nuevo formato de tutorias que obligara a un mayor trabajo
organizativo, lo mismo que la gestion de las practicas y los trabajos, derivados de la implantacién de
pedagogias mads activas en consonancia con la filosofia de la escuela nueva. Moodle es un software
libre por lo que su utilizacién y distribucion es gratuita y su cddigo es publico, ofrece numerosas
ventajas a los profesores que quieran enriquecer su trabajo en el aula con el apoyo de un entorno
virtual de aprendizaje.

La primera version de la herramienta aparecié el 20 de agosto de 2002, a partir de su creacion han
aparecido nuevas versiones de forma regular. Hasta julio de 2008, la base de usuarios registrados
incluye mas de 21 millones, distribuidos en 46,000 sitios en todo el mundo y esta traducido en
alrededor de 91 idiomas.

Clases Virtuales Semipresenciales

Para facilidad de los alumnos, las clases se realizan de lunes a viernes en un horario previamente
establecido, en ellas se puede interactuar con el maestro para aclarar dudas referentes a la materia,
para lo cual se proporciona a cada uno de los alumnos un nombre de usuario y contrasefia, de esta
forma se registra la asistencia a clase.
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Para el caso de los alumnos que, por cuestidon de sus actividades laborales pierdan alguna de las
clases, la metodologia consiste en que después de 2 horas queda automaticamente grabada y
disponible la clase que se impartid; la plataforma permite ver la grabaciéon o descargarla para
guardar en sus equipos de cémputo y tenerla disponible sin necesidad de tener conexion a internet;
en este caso, las dudas que surjan respecto a la clase se le envian al profesor por medio del correo
electrénico.
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Clases por pagina
Elegir.. |
Pagina: 1 2 (Siguiente)

Nombre de la Clase Fecha-Hora Presentador Status 75 i Clase D load R ding Ver Grabacié Report

CLASE 27 DE OCTUBRE  2015-10-27 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabaciony Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacion Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 26 DE OCTUBRE  2015-10-26 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabaciéon Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacion Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 20 DE OCTUBRE  2015-10-20 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabacion Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacioén Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 19 DEOCTUBRE  2015-10-19 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabacion Reporte de

DEL 2015 14:07:00 RODRIGUEZ Grabacion Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 13DE OCTUBRE  2015-10-13 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabacion Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacién Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 6 DE OCTUBRE 2015-10-06 MARIA DOLORES compieted X Descargar Ver Grabacion Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacion Asistencia
NAFARRATE (MM)

CLASE 5 DE OCTUBRE 2015-10-05 MARIA DOLORES completed X Descargar Ver Grabacion Reporte de

DEL 2015 14:00:00 RODRIGUEZ Grabacién Asistencia

NAFARRATE (MM)

Programa de Beca Econémica para alumnos de la Licenciatura en Contabilidad Publica

Con el objetivo de apoyar la situacién econdmica y evitar la desercién escolar de los alumnos de la
Licenciatura en Contaduria Publica, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila implementé el
programa de becas econdmicas, para los alumnos de la primera y segunda generacién con buen
aprovechamiento académico y de escasos recursos.

Se realizé un andlisis de los alumnos participantes para la asignacién de la beca, la convocatoria
inicié con el llenado de la Solicitud de Beca Econdmica, posteriormente el Cuestionario de Datos
Socioeconémicos y por ultimo la ASEC realizd una Ficha Técnica de cada uno de los alumnos
solicitantes.

Este Organo Técnico de Fiscalizacidn recibié 35 solicitudes de beca econdémica de las cuales se
autorizaron 13 para los alumnos, quedando de la siguiente manera: 10 becas econdmicas para
alumnos de la primera generacién y 3 becas econémicas para alumnos de la segunda generacién,
para otorgarse bimensualmente.
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Los estudiantes beneficiados con esta beca al afio 2018 son los siguientes:

N° Matricula Nombre Edad Generacion
1 14613845 Avila Contreras Edgar Eduardo 24 ainos 128
2 14614136 Garcia Rojas Amayrany 22 afios 12
3 14644421 Gonzélez Mildn Maria de los Angeles 22 anos 12
4 14614197 Gonzalez Milan Yamileth Alejandra 25 aios 128
5 14614252 Jiménez Medina Josué Javier 23 afios 12
6 99395514 Lozano Galindo Taide Guadalupe 39 afios 28
7 13564601 Nava Garcia Lesly Yajahira 21 ainos 22
8 15652937 Reyes Corpus Elizabeth 35 afios 23
9 14615364 Trujillo Castruita Luisa Reyna 33 afos 128
10 14614127 Rivera Espinoza Gricelda Karina 23 aios 128
11 15653353 Serrano Mufioz Reyna Esperanza 22 afios 12
Resultados

El programa de becas para estudiar la Licenciatura en Contaduria Publica actualmente ha generado
para el campo laboral 90 Auxiliares Contables, 52 Técnicos Contables, 37 Contadores Generales y
17 Auditores Fiscales como se muestra a continuacién:

Certificacion por grado

100
80
60
40
20
° ]
Cé)l:m)iglt?lre g:rf:;;?e Contador Auditor -
General L.C.

Fiscal
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Quinta Generacion
Para dar continuidad al convenio celebrado entre la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
(ASEC), la Secretaria de Educacién Publica (SEDU) y la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC),
en el cual se establece el programa de la Licenciatura en Contaduria Publica, el pasado mes de
febrero se solicitd el apoyo y colaboracién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila (CECYTEC) con el propdsito de difundir la Licenciatura a los egresados de los
centros EMSaD, ya que el CECYTEC es quien dirige a dichos centros de estudio.

La convocatoria tuvo la intencion de llegar a todos los municipios y localidades del Estado de
Coahuila y asi contar con mayor niumero de aspirantes. La asignacién de becas fue mediante un
analisis socioeconémico y de aprovechamiento, sin discriminacion alguna ya sea por regién,
afiliacion politica, orientacién sexual, género, raza, religion, ni cualquier otro motivo.

La licenciatura tiene el compromiso de crear profesionistas en contabilidad gubernamental y
auditoria a través de la formacion basada en competencias para que posteriormente puedan
integrarse al personal de los diferentes organismos gubernamentales, por lo anterior se realizaron
previamente diversas actividades para estar en posibilidades de difundir la oferta educativa que
junto con la SEDU y la UAdeC, ofrece la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, a través del
otorgamiento de becas al 100%.

Para lograr difundir la convocatoria se elaboré un plan estratégico al igual que los afios anteriores,
con el objetivo de permitir el acceso a la educacién superior a los alumnos de comunidades
vulnerables. El Plan Estratégico es el siguiente:

4. Estudio
socioeconomico

7. Procedimiento

3. Ficha de registro de inscripcion
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Posteriormente se procede al disefio y elaboracion de la publicidad y convocatoria de la L.C.P.,
consistente en posters y dipticos para distribuirse en los EMSaD, con el apoyo del personal tanto,
de la ASEC como del CECYTEC y al mismo tiempo la planeacidn del recorrido que se debe realizar
para llegar a cada una de las escuelas objetivo del programa.
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El material que se disefid con el propdsito de difundir la informacion entre los alumnos de los
planteles de los EMSaD, consistio en un péster, el cual fue colocado de manera estratégica en los
lugares donde los alumnos tienen facil acceso, dipticos con la misma informacidn que el poster y
que al solicitarlo les fue entregado por el personal docente de los EMSaD, asi como del personal de
la ASEC en el momento de la promocion, ademas de videos donde estudiantes de la licenciatura
motivaron con palabras a los alumnos de bachillerato, con el objetivo de que se inscribieran en la
carrera.

Difusiéon de la convocateria con videos de alumnos de la Licenciatura en Contaduria Publica.
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El Estado de Coahuila cuenta con 35 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD)
distribuidos en las 6 regiones como se muestra a continuacion:

1 28 de Agosto UBICACION DE LOS CENTROS DE EDUCACION MEDIA

2 Abasolo SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD) EN EL ESTADO DE

3 Agua Nueva COAHUILA

4 Bajan

5 Boquillas de las Perlas

6 Candela

7 El Tunal

8 Flor de Jimulco

9 Garambullo

10 Gilita

11 Guerrero

12 Hidalgo

13 Huachichil

14 Huariche

15  |liménez

16  |Judrez

17 Lamadrid

18 Mayran

19 Nadadores

20 Ocampo

21 Paredon

22 Primero de Mayo

23 Sacramento

24 San Antonio de la Cascada

25 San Antonio de las Alazanas

26 San Carlos

27 San Ignacio

28 San José de Aura

29  [SanlJosé del Aguaje

30 SanJuan de Sabinas - Region Norte i Region Desierto

31 San Juan del Retiro

32  |Santa Teresa de Sofia Regién Carbonifera Regién Laguna

33 Sierra Mojada

34 Urquizo » .,
: o~ Region Centro Region Sureste

35 Villa Union
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El recorrido para la realizacion de la difusién de la convocatoria se efectud del 01 al 16 de marzo de
2018 con la participacién de un equipo de la siguiente manera:

Equipo 1

EMSaD Municipio Fecha

Benicio Lopez Padilla, José Marti,
General Felipe Angeles y Plutarco Elias Saltillo y Arteaga Del 01 al 02 de marzo de 2018
Calles
Ricardo Flores Magdn, Martires de Rio
Blanco, Revolucidon Mexicana, Valentin | Guerrero, Hidalgo, Jiménez,
Gomez Farias, Primero de Mayo, San Judrez, Progreso y Escobedo

José de Aura y Venustiano Carranza

Del 04 al 06 de marzo de 2018

General Francisco L. Urquizo, Manuel
San Buenaventura, Abasolo,

Candela, Castaiios,
Nadadores, Sacramento, Del 07 al 09 de marzo de 2018

Pérez Trevifio, Jesus Carranza, Miguel
Hidalgo, Nadadores, Francisco Murguia,
La Madrid, Santa Teresa de Sofia, Raul

Lamadrid, Ocampo y Ramos
Todd, Estrada, San Ignacio y General oy

Arizpe
Eduardo G. Ortiz. P
General Alvaro Obregdn, Plan de Ayala,
La Esmeralda, Ernesto Guevara y Parras, Viesca, Sierra Mojada y
i Del 14 al 16 de marzo de 2018
Mayran San Pedro

Galeria Fotografica
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Examen de Admisién y Curso de Induccidn

La aplicacién del examen de admisién se realizd en linea a través de la plataforma Blackboard de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila y el curso de induccidn para la Licenciatura en Contaduria
Pdblica se realizé en: Torreén, Monclova y Saltillo, Coahuila que por su ubicacién estratégica es
donde se facilita para que los alumnos puedan asistir a estas actividades.
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En la actualidad, la Licenciatura en Contaduria Publica cuenta con 138 alumnos de acuerdo con lo
siguiente: 17 alumnos de la primera generacién, 20 de la segunda generacién, 16 de la tercera
generacion, 53 de la cuarta generacion y 32 alumnos de la quinta generacién.

Alumnos que integran la Licenciatura en Contaduria Publica

1la Generacion
® 2a Generacién
m 33 Generacién
m 4a Generacién

m 53 Generacién

Capacitacion en linea
Como parte de las acciones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos de esta Institucion, la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF), a través del Instituto de Capacitacion y Desarrollo en
Fiscalizacién Superior (ICADEFIS), convocaron al personal directivo y servidores publicos auditores
involucrados en las funciones de fiscalizacién Financiera, a participar en el Programa de Capacitacién
Compartida 2018 (PPC).

Las actividades de capacitacidn que conforman el PCC son impartidas en modalidad no presencial
en el Campus Virtual de la ASF y contaron con la asesoria de tutores que dieron seguimiento a los
participantes hasta la conclusién de la actividad.

A continuacion, se muestra una relacién de las actividades de capacitacién que se llevaron a cabo:
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Calendario del Programa de Capacitacion Compartida 2018

Numero Actividad de Capacitacién Duracion Periodo Numgro de
participantes
1 Marco Integrado de Control 20 horas 4 02-julio-31 julio 21
Interno semanas
) Normativa para la fiscalizacion 12 horas 2 01-agosto-14- 10
del gasto federalizado semanas agosto
3 Aportaciones federales | 10 horas 2 13-agosto-27- 13
semanas agosto
4 Aportaciones federales Il 10 horas 2 20-agosto-31- 12
semanas agosto
5 Convenios, subsidios y 16 horas 3 27-agosto-17- 59
participaciones semanas septiembre
6 Proceso general de 20 horas 4 17-septiembre- 10
administracion de riesgos semanas 15-octubre
La normativa internacional de
7 las Entidades de Fiscalizadoras 20 horas 4 15-oct.ubre-12- 11
. semanas noviembre
Superiores- Parte General
Metodologia para la evaluacion 20 horas 4 29.octubre-26-
8 de riesgos de integridad semanas noviembre 8

Participantes
El nimero total de asistentes al Programa de Capacitacion Compartida fue de 107, conformado por
servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Capacitacion Compartida 2018
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En total se abordaron 8 temas consistentes en lo siguiente:

1. Marco Integrado de Control Interno
Obijetivos del curso

I Explicar la estructura, componentes, principios y elementos de un sistema de control
interno bajo las mejores practicas y normativas internacionales.

. Revisar el marco tedrico del control interno modelo COSO e INTOSAlI GOV, sus
antecedentes, coincidencias y diferencias, con el propdsito de tener un referente para el
estudio del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico.

M. Identificar la estructura y puntos de interés de los principios uno al cinco del componente
de control interno ambiente de control de acuerdo con el Marco Integrado de Control
Interno (MICI).

V. Describir los conceptos basicos y puntos de interés, de los principios 6 al 9 del componente
de control interno administracion de riesgos de acuerdo con las mejores practicas del Marco
Integrado de Control Interno.

V. Explicar la estructura, puntos de interés, y elementos de los principios 10, 11 y 12 del
componente de control interno actividades de control de acuerdo con las mejores practicas
del Marco Integrado de Control Interno.

VI. Reconocer la estructura y los puntos de interés de los principios 13, 14 y 15 del componente
de control interno informaciéon y comunicacion de acuerdo con las mejores practicas del
Marco Integrado de Control Interno.

VII. Identificar la estructura y los puntos de interés de los principios 16 y 17 del componente de
control interno informacién y comunicacién de acuerdo con las mejores practicas del Marco
Integrado de Control Interno.

2. Normativa para la fiscalizacion del gasto federalizado
Objetivos del curso

l. Identificar el marco normativo para la Fiscalizacidn del Gasto Federalizado.
Il. Definir los conceptos y elementos que intervienen en la Fiscalizacidon del Gasto Federalizado.
Il Reconocer la Ley de Coordinacion Fiscal de la Federacion que se utiliza para cumplir los
objetivos de los programas correspondientes a las entidades y municipios.
V. Identificar los criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a
las Entidades Federativas y los Municipios.
V. Reconocer los conceptos que se utilizan para fiscalizar la transferencia de los recursos de
programas y subsidios a los entes ejecutores.
VI. Identificar la importancia de la integracion de los expedientes técnicos.
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3. Aportaciones federales |

Objetivos del curso

I Explicar la normativa general de las aportaciones federales FAIS, FAFEF, FONE y FAETA; asi
como sus procedimientos de auditoria.
Il. Explicar los conceptos basicos para la fiscalizacidn del FAIS.
M. Ejemplificar los principales hallazgos de la fiscalizacidon del FAFEF.
V. Comprender el marco juridico aplicable para la fiscalizacion del FONE.
V. Identificar los principales procedimientos de auditoria del FAETA.

4. Aportaciones federales |l
Objetivos del curso

I Reconocer el objetivo, destino y marco juridico de los Fondos de Aportaciones Federales,
asi como el procedimiento de auditoria y observaciones recurrentes de los mismos.

. Identificar el objetivo, destino, normativa, procedimientos de auditoria, recurrencias,
elementos de solventacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP).

Il Puntualizar el objetivo, importancia del gasto, marco juridico, guia de auditoria,
observaciones, principales resultados, criterios de solventacién del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM).

V. Distinguir la importancia, destino y transferencia de recursos, normatividad, beneficiarios,
ejercicio, recurrencias y elementos de solventacién del Programa de Fortalecimiento para
la Seguridad (FORTASEG).

V. Reconocer el marco juridico, los procedimientos de auditoria, registro e informacién
contable, destino de los recursos, aspectos a revisar y evaluacién de resultados del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUNDF).

VI. Revisar objetivo, operacién, marco juridico, principales resultados y criterios de
solventacion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

5. Convenios, subsidios y-participaciones
Objetivos del curso

I.  Comprender el marco juridico aplicable para la Fiscalizacién Superior de los fondos,
programas y subsidios federales; asi mismo los principales procedimientos y hallazgos en la
fiscalizacién de las cuentas publicas 2014-2016.

Il. Identificar la normativa especifica de FORTALECE, los principales procedimientos vy
observaciones.

lll.  Identificar los procedimientos de auditoria de U006 en los que se obtienen los resultados
mas representativos, asi como sus criterios de solventacion.
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V. Identificar los procedimientos de auditoria de U080 en los que se obtienen los resultados
mas representativos, asi como sus criterios de Solventacion.
V. Identificar los procedimientos de auditoria del PETC en los que se obtienen los resultados
mas representativos, asi como sus criterios de solventacion.
VL. Identificar los procedimientos de auditoria de Programa Escuelas al CIEN en los que se
obtienen los resultados mas representativos, asi como sus criterios de solventacién.
VII. Identificar los procedimientos de auditoria del Seguro Popular y Prospera (componente
salud) en los que se obtienen los resultados mas representativos, asi como sus criterios de
solventacion.
VIII. Identificar las clasificaciones presupuestarias y sus principales resultados y observaciones.

6. Proceso general de administracion de riesgos
Objetivos del curso

I Identificar cdmo el proceso general de administracion de riesgos contribuye a la mejora

continua de las instituciones.

Il. Explicar las etapas de identificacion, evaluacidn, priorizacidn y respuesta a posibles eventos
que pudieran afectar los objetivos y metas institucionales.

Il Describir el marco tedrico del Proceso General de Administracién de Riesgos como
elemento esencial del Sistema de Control Interno de las instituciones del sector publico.

V. Identificar los riesgos a los que estdn expuestas las instituciones en el desarrollo de sus
actividades y analizar los distintos factores, internos y externos, que pueden provocarlos.

V. Identificar el proceso general de la administracidn de riesgos, sus etapas y elementos de
acuerdo a las mejores practicas internacionales.

7.La normativa internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)- Parte General
Objetivos del curso

l. Reconocer las normas internacionales (ISSAI) para la fiscalizacion superior y su vinculacion

con el quehacer de las EFS.

Il. Reconocer la relevancia de la aplicacidn de las normas internacionales en el fortalecimiento
de las EFS y la calidad de sus productos.

Il Identificar la contribucién de las organizaciones internacionales responsables de la emisidn
y promocidn de la normativa aplicable a las EFS.

V. Explicar el Marco Normativo de la INTOSAI, sus principios de clasificacién y el enfoque de
cada nivel normativo.

V. Reconocer los alcances de las normas internacionales de auditoria gubernamental.

VI.  Identificar los principales mecanismos para favorecer la implantacién de las normas
internacionales de auditoria gubernamental.
VII. Identificar las perspectivas del Marco Normativo de la INTOSAL. -I?
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8. Metodologia para la evaluacion de riesgos de integridad

Objetivos del curso

I.  Aplicar una metodologia general para evaluar los riesgos de posibles actos de corrupcion en
una entidad.

Il. Revisar el marco tedrico de la integridad y la ética en el servicio publico, sus antecedentes,
coincidencias y diferencias de los cédigos de ética y conducta, con el propdsito de tener un
referente para el estudio de la metodologia para la evaluacidn de riesgos de integridad.

Il. Identificar la estructura y elementos del principio 8 del Marco Integrado de Control Interno
y COSO 2013, que permita tener un referente para el enfrentamiento de riesgos de
corrupcion.

V. Explicar la estructura y las funciones del Comité de Etica Institucional.

V. Describir las etapas y sus elementos para establecer un programa de promocién de la
integridad y prevencién de la corrupcién en las instituciones del sector publico.

VI. Explicar la estructura y componentes del modelo de las tres lineas de defensa, elaborada
por el Instituto Internacional de Auditores Internos y adoptado como mejor practica en el
entorno internacional.

VII. Identificar la importancia y diferencias de la auditoria interna y la externa de acuerdo a las
mejores practicas internacionales.

Especialidad en Derecho a la Informacidn, Fiscalizacién y Combate a la Corrupcion

En fecha 15 de noviembre de 2017, se llevd a cabo la firma del Convenio de Colaboracién Académica
para la creacién e implementacion del programa de “Especialidad en Derecho a la Informacion,
Fiscalizacién y Combate a la Corrupciéon” y para el otorgamiento de hasta 20 becas de estudio
celebrado entre la Auditoria Superior del Estado de Coahuila y Universidad Auténoma de Coahuila
a través de la Academia Interamericana de Derechos Humanos.

Las becas ofrecidas consistieron en el pago del 100% del costo total de la Especialidad, consistente
en el pago de dos inscripciones semestrales y 10 médulos, sumando la cantidad de $ 50,000.00 por
beca.

Convocatoria

La Auditoria Superior del Estado a fin de promover la capacitacién tanto de sus trabajadores como
de la sociedad civil en general, emitié en el mes de junio de 2018 las convocatorias respectivas. La
primera de ellas dirigida al personal de este érgano técnico de fiscalizacion y la segunda dirigida a la
sociedad civil interesada; ésta ultima, se publicitd a través de diferentes medios escritos del Estado
el dia 20 de junio de 2018.
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Cada uno de los interesados en participar en el proceso de seleccion presentaron en tiempo y forma
la documentacion solicitada en la convocatoria, cuya fecha de vencimiento era el dia 03 de julio de
2018. Los aspirantes fueron sometidos a una evaluacién por escrito instrumentada por la Auditoria
Superior del Estado.

Una vez revisada la documentacion y la evaluacidn, fue emitida la lista de los aspirantes beneficiados
el dia 20 de julio de 2018, dandose a conocer la misma a través de la pagina de la Auditoria Superior
del Estado, asimismo, se le notificd a cada uno de los seleccionados via correo electrénico o por via
telefdnica los resultados de dicha evaluacion.
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Convocatoria de Becas 2018
La Auditoria Superior del Estado de Coahuila,
en coordinacion con la Universidad Auténoma de Coahuila
y la Academia Interamericana de Derechos Humanos

CONVOCA

Alos miembros de la sociedad civil que sean preferentemente profesionistas egresados de licenciaturas vinculadas
con el Derecho, Sociologia, Filosofia, Ciencias Politicas, Contaduria Publica, Administracion,
Periodismo, que estén interesados en participar en el proceso de seleccién para la asignacion de 15 becas de
estudios, en la Especialidad en Derecho a la Informacion, Fiscalizacion y Combate a la Corrupcion.

@% Los interesados podran consultar la convocatoria en la siguiente liga:

https://www.asecoahuila.gob.mx/wp-content/uploads/pdf/ConvocatoriaBecas2018.pdf

Saltillo, Coahuila a 20 de junio de 2018

La duracion de la Especialidad es de un afio, dividido en 2 semestres, el primero dio inicio en agosto
y concluye en diciembre de 2018; el segundo semestre dara inicio en el mes enero y concluira en
junio de 2019.

El plan de estudios de la Especialidad en Derecho a la Informacidn, Fiscalizacién y Combate a la
Corrupcion tiene una metodologia presencial y surge ante la necesidad de contar con servidores
publicos y sociedad civil capacitados en materia del Sistema Anticorrupcion.
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Calendario semestre agosto-diciembre 2018

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Especialidad en Derecho a la Informacidn, Fiscalizacién y Combate a la Corrupcion.

Materia (No. de sesion)

1. Inauguracion.

Nombre del Profesor

Fecha

16 de agosto

2. Gobernanza y Nueva Gestidn Publica.

Jesus Rubio Campos

24y 25 de agosto

3. Gobernanza y Nueva Gestidn Publica.

Jesus Rubio Campos

31 de agosto y 1 de
septiembre

4. Gobernanza y Nueva Gestion Publica.

Jesus Rubio Campos

7y 8 de septiembre

5. Apertura Gubernamental Aplicada.

Victor S. Pefia Mancillas

14 y 15 de septiembre

6. Apertura Gubernamental Aplicada.

Victor S. Pefia Mancillas

21y 22 de septiembre

7. Apertura Gubernamental Aplicada. Victor S. Pefia Mancillas 28 y 29 de septiembre
8. Elementos de la Integridad Publica. Luis Eduardo Zavala 5y 6 de octubre

9. Elementos de la Integridad Publica. Luis Eduardo Zavala 12 y 13 de octubre

10. Elementos de la Integridad Publica. Luis Eduardo Zavala 19y 20 de octubre
Ml (Eesfey bl B el Carlos Alberto Arredondo Sibaja 26y 27 de octubre

Calidad.

12. Gestidn Publica Estratégica y de
Calidad.

Carlos Alberto Arredondo Sibaja

2y 3 de noviembre

13. Gestion Publica Estratégica y de
Calidad.

Carlos Alberto Arredondo Sibaja

9y 10 de noviembre

14. Gestion Publica Estratégica y de
Calidad.

Carlos Alberto Arredondo Sibaja

16y 17 de noviembre

15. Elementos del Derecho a la

Informacion.

Daniel de la Garza/AIDH

23y 24 de noviembre

16. Elementos del Derecho a la

Informacion.

Daniel de la Garza/AIDH

30 de noviembre y 1 de
diciembre

17. Elementos del Derecho a |la

Informacion.

Daniel de la Garza/AIDH

7 y 8 de diciembre

18. Elementos del Derecho a |la

Informacion.

Daniel de la Garza/AIDH

14 y 15 de diciembre
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Calendario semestre enero-junio 2019
Especialidad en Derecho a la Informacidn, Fiscalizacién y Combate a la Corrupcién

Materia (No. de sesién) Nombre del Profesor Fecha
1. Fiscalizacion Gubernamental Aplicada. Ludivina Leija Rodriguez 18 y 19 de enero
2. Fiscalizacién Gubernamental Aplicada. Ludivina Leija Rodriguez 25y 26 de enero
3. Fiscalizacién Gubernamental Aplicada. Ludivina Leija Rodriguez 1y 2 de febrero
4. Politicas y Programas para el Combate a la Corrupcion. |Samuel Hiram Ramirez Mejia 8y 9 de febrero
5. Politicas y Programas para el Combate a la Corrupcion. [Samuel Hiram Ramirez Mejia 15y 16 de febrero
6. Politicas y Programas para el Combate a la Corrupcién. [Samuel Hiram Ramirez Mejia 22y 23 de febrero
7. Politicas y Programas para el Combate a la Corrupcidon. [Samuel Hiram Ramirez Mejia 1y 2 de marzo
8. Datos Personales en Gestidn Publica. 8y 9 de marzo
9. Datos Personales en Gestidn Publica. 15y 16 de marzo
10. Datos Personales en Gestion Publica. 22y 23 de marzo
11. Elementos de Justicia Transicional. Daniel de la Garza Montemayor 29 y 30 de marzo
12. Elementos de Justicia Transicional. Daniel de la Garza Montemayor 5y 6 de abril
13. Elementos de Justicia Transicional. Daniel de la Garza Montemayor 12 y 13 de abril
14. Elementos de Justicia Transicional. Daniel de la Garza Montemayor 3y 4 de mayo
15. Politicas y Programas para la Rendicidon de Cuentas. Rafael Valenzuela Valenzuela 17 y 18 de mayo
16. Politicas y Programas para la Rendiciéon de Cuentas. Rafael Valenzuela Valenzuela 24 y 25 de mayo
17. Politicas y Programas para la Rendicién de Cuentas. Rafael Valenzuela Valenzuela 31 de mayo y 1 de junio

Primera sesion del médulo “Gobernanza y Nueva Gestién Publica” de la Especialidad en Derecho a la Informacion,
Fiscalizacién y Combate a la Corrupcion, impartida por el Prof. Jesus Rubio Campos. ?
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Oficina Verde
Resultados actuales del acuerdo de voluntades del programa Oficina Verde.

e Uso eficiente de energia eléctrica.

e Uso eficiente de agua.

e Minimizacién y manejo de residuos.

e Impresion responsable y uso de téner.
e Uso responsable del transporte.

Uso Eficiente de |la Energia Eléctrica

Uso eficiente de energia eléctrica

Numero Estrategia

1 La Auditoria Superior del Estado de Coahuila involucré al personal que se
encuentra en los edificios para iniciar acciones de ahorro de energia.

5 Se detectaron todas aquellas areas en las que no era necesario tener toda la
iluminacidn encendida y se colocaron sefialéticas, para el ahorro de la misma.

3 Se aprovecha la luz natural en areas de trabajo.

i Se colocé en ventanales una pelicula inteligente marca 3M, que sirve como
aislamiento de los efectos solares al interior de las oficinas.

c Se colocd un ahorrador trifasico de 80 KVAR, 230 VOLTS, 60 HZ, 3 fases en
gabinete metdlico nema 1, con interruptor termo magnético integrado.
El sistema de aire acondicionado tiene un horario de encendido y apagado del

6 cual el encargado es el departamento de mantenimiento quien se cerciora de
que se cumpla.
Se lleva a cabo el monitoreo del consumo de energia eléctrica en forma mensual

7 a partir el 2013 hasta la fecha, con el objetivo de medir las acciones del
incremento o decremento del consumo de energia.
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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Uso eficiente del consumo de agua

Uso eficiente de consumo de agua

Numero Estrategia

Se cuenta con bafios ahorradores en las descargas que utilizan 4.8 a 6 litros por
1 descarga considerados tipo ecoldgico y denominados tipo “A” por Vitromex
(fabricante).

Se tienen llaves automaticas en bafos para el lavado de manos, al igual que un

2 botellon de gel anti-bacterial para el ahorro de agua.

Se lleva a cabo el monitoreo del consumo de agua en forma anual desde el 2013
3 a la fecha, con el objetivo de medir acciones del incremento o decremento del

consumo de agua.

Esta institucidn cuenta con una planta tratadora de aguas Residuales Tipo Pack,
4 serie: 020 selector con una capacidad de 20 LPS. El agua tratada se utiliza para

el riego de sus jardines.
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Justificacién de ahorro en los servicios

En la firma del acuerdo de voluntades en marzo del 2017 esta institucidn contaba con 292
empleados los cuales generaron un gasto de energia eléctrica de 26,667 KWA, y comparado con
abril del 2018 donde se consumieron 19,417 KWA, se obtuvo una disminucion en el gasto de 7,328
KWA con 263 empleados.

Asi mismo, en el servicio de agua en el trimestre enero-abril de 2017, se tuvo un consumo de 408
m3 y actualmente en el trimestre enero-marzo del 2018, se han consumido solo 365 m3, por lo que
se obtuvo una disminucion de 43 m3.

Por lo anterior, queda demostrado en los bocetos graficos que esta institucion se ha mantenido
dentro de los considerandos y compromisos establecidos en el acuerdo de voluntades.
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del Estado de Coahuila

Con el compromiso de seguir participando de manera coordinada y conjunta con todo el personal

de esta institucién a seguir generando ahorros econdmicos por consumo de agua, consumo de

energia y el uso conveniente del transporte y la apropiada recoleccion de residuos.

Minimizacién y uso de residuos
Se instalaron estaciones de separacion de residuos identificados y con informaciéon de la correcta

separacion.

Organicos  Inorgdnices Papel-Cartén
1

N7

O

|

Estaciones de separacion de residuos

2 Comedor
2 Edificio 1
2 Edificio 2
18 Exterior
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Durante todo el afio se separan tapas plasticas en apoyo a la campafia de nifios con céncer, asi

mismo se realiza la recoleccidn de pilas para contribuir a la disminucidon de contaminantes al medio

ambiente.

Impresidn responsable y uso de téner

La ASEC participa en el programa de Hewlett-Packard México en la devolucidn de cartuchos de tinta
originales HP y cartuchos de téner originales HP Laserlet, los cuales son enviados mediante DHL
Express.
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Se utiliza un formato de requisiciones para el control de material de los empleados, tanto de oficina
como de aseo.

Uso responsable del transporte

Mensualmente se les otorga apoyo para transporte a 66 empleados que no utilizan vehiculo
particular, de tal manera que con esto contribuimos al ahorro de gasolina y a la no generacion de
contaminantes.

Eficiencia en consumo de combustible y Mantenimiento del Parque Vehicular.

Verificacién del parque vehicular

Debido al compromiso adoptado por la institucién acerca del cuidado del medio ambiente se lleva
a cabo de manera anual la verificacién mecdnica al parque vehicular de la institucion, asi como a los
vehiculos particulares de los empleados siendo un total de 158 vehiculos aprobados, mediante la
lectura de los gases del escape para determinar si ha perdido eficiencia el convertidor en la
conversidn, ya que con esta técnica se regula que todos los vehiculos utilizados minoricen la emisién
de contaminantes.
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Solicitud resguardo.de vehiculo

Con la finalidad de eficientar el uso de los vehiculos oficiales se lleva a cabo un proceso donde con
tiempo de anticipacién se llena un formato, en el cual, se identifica dentro de los puntos mas
importantes la persona que llevara a cabo la comisién, asi como el lugar a donde se va a llevar a
cabo la diligencia; esto ayuda a que con este método se tenga la precisidn de lugar al que se
trasladara, y a su vez, saber si alguien mas tiene dentro de su planeacién acudir al mismo lugar y de
este modo, utilizar un solo vehiculo en lugar de que cada persona utilice uno distinto.
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

ﬂ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE COAMUILA

RECCON DEADUN STRAGON
OLVERCUAAR

Software para control de mantenimiento a la flotilla vehicular.

Por medio de un sistema se lleva a cabo el llenado de una bitdcora de manera individual de cada
vehiculo, que se actualiza con cada mantenimiento que se lleva a cabo, esto con el fin de llevar un
monitoreo exacto de las condiciones en las que se encuentra cada unidad vehicular. Todas las
unidades son continuamente supervisadas para mantenerlas en éptimas condiciones y cumplir con
el objetivo de salvaguardar la integridad del personal que labora en esta Auditoria Superior del
Estado de Coahuila.
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Para el uso eficiente y controlado del combustible, se utiliza el formato de Requisicién de gasolina
gue tiene que ser autorizado por el jefe inmediato del drea que lo demanda.

REQUISICION DE GASOLINA

N
o , Cantidad Total:

Nombre d e 5

Comiiin: 100 [ 100 [ 100 ][ 50 [ 50
Kiiometraje: [ rouo]] I I | | |

Placas: Recibi ia cantidad amiba pixsmada de vales de gasolna
para uso de funciones ofcisies.

Eventos

Inauguracion del edificio de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila con sede en la
ciudad de Monclova, Coahuila

La inauguracién del edificio se llevd a cabo el dia 20 de julio de 2018, en un acto encabezado por el
gobernador del Estado de Coahuila, C. Miguel Angel Riquelme Solis y el Auditor Superior del Estado
de Coahuila, C.P.C. José Armando Plata Sandoval.

En este nuevo edificio se atenderdn a los municipios de las regiones centro, carbonifera, cinco
manantiales y desierto, con un total de 28 municipios, esto significa un ahorro tanto a las entidades
fiscalizadas como fiscalizadoras en viaticos y traslados.

Caracteristicas del Edificio que ocupa la Auditoria Superior del Estado de Coahuila con sede en la
ciudad de Monclova, Coahuila.

El drea del terreno es de 5,312.89 M?, con direccién en calle Rio Usumacinta 2805°, fraccionamiento
Castillo, en la ciudad de Monclova, Coahuila.

Fue otorgado en comodato por parte de la Universidad Auténoma de Coahuila y se encuentra
dentro de las instalaciones de la Ciudad Universitaria Monclova, Coahuila.

1. La construccién del edificio es de 1,390.52 M?.
Contiene obras exteriores de 3,922.37 M? construidos, los cuales se componen de las dreas
de estacionamiento para 84 cajones, jardines, cuarto de bombas y subestacién.

3. En el abastecimiento de agua, se cuenta con el permiso por parte de la Universidad para
abastecer el inmueble en su totalidad.

4. Elcosto de construccion del edificio fue de $25°312,916.03 (Veinticinco millones trescientos
doce mil novecientos dieciséis pesos 03/100 M.N.) I.V.A. incluido.

5. Cuenta con una bodega para archivo para una capacidad de 6,000 cajas.
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del Estado de Coahuila

Inauguracién del edificio de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, en la ciudad de Monclova, Coahuila.

Vista aérea del edificio de la ASE, en la ciudad de Monclova, Coahuila.
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AUDITORIA SUPERIOR
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Capacitaciones

Capacitacion a los Entes del Estado

Participacion de la Auditoria Superior del Estado en la Primera Capacitacion y

Difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Una de las principales acciones que trajo consigo la reforma a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion, publicada el 27 de mayo de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacion, fue laimplementacidn del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como
la obligacion de las entidades federativas de establecer sistemas locales anticorrupcién, en términos
de lo dispuesto por el articulo 113 Constitucional.

En cumplimiento a dicha obligacién, el 14 de julio de 2017 se publicé en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la cual establece las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEAC), dentro del que destaca la participacién de la Auditoria Superior del Estado
como parte del Comité Coordinador, érgano maximo del referido sistema.

Ahora bien, como parte del programa de trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila de Zaragoza para el afio 2018, durante los meses de mayo y junio se llevo a
cabo la capacitacion, promocion y difusion del SEAC para los servidores publicos estatales y
municipales del Estado de Coahuila.

Dicha capacitacién fue impartida en las cinco regiones del Estado por diversos funcionarios publicos
de las instancias que componen el Comité Coordinador:

e Consejo de Participacién Ciudadana.

e Auditoria Superior del Estado.

e Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.
e Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién del Estado.

e |Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

e Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

e Tribunal de Justicia Administrativa.

En particular, por parte de la Auditoria Superior del Estado participaron como ponentes el Lic. Luis
Edgar Martinez Cruz y el Lic. Alejandro Garcia lzquierdo, directores adscritos a la Unidad de Asuntos
Juridicos, quienes expusieron el tema “Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del
Estado de Coahuila de Zaragoza”, con el propdsito de presentar las innovaciones del referido

ordenamiento juridico, asi como el panorama actual de este 6rgano técnico de fiscalizacion y
papel que desempefiara como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion. ?
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Regidn Sureste.

Regidn Laguna.
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Region Centro.

Region Norte.
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AUDITORIA SUPERIOR
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Regidon Carbonifera.

Capacitacion al Personal de la ASEC

Curso de Etica Publica

La Auditoria Superior, con el objeto de dar a conocer a sus servidores publicos la politica
implementada en materia de ética, tuvo a bien desarrollar el Curso Virtual de Integridad; el cual
aborda los principios establecidos en la Norma Profesional de Auditoria del SNF No. 30 — Cddigo de
Etica, asi como la forma en que ha sido adoptada al interior a través de la emisién de los documentos
de Cédigo de Conducta y los Lineamientos para Prevenir el Conflicto de Interés.

Cursos
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Nombre ‘ Duracion Fecha Impartido por Modalidad
M.C. Jesus Javier Gonzalez Alcazar
C.P. Lucia Martinez Rocha
M.C. Rolando de Luna Davila

C.P. Alejandrina Maldonado Campa Auditoria

C.P. Benito Ramirez Chavez 9 Octubre - Superior del

Lic. Mauricio Natanael Rodriguez Calvo | camanas noviembre Estado de En linea
Lic. Melissa Fabiola Ramirez Estrada 2018 Coahuila

Lic. José Alberto Campos Andrade
M. C. Sergio Humberto Castillo Sdnchez
Lic. Gabriela Viridiana Medina Rodriguez

Lic. Ana Karen Gamez Rivera i?
SR
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AUDITORIA SUPERIOR
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Nombre Duracion Fecha Impartido por Modalidad
Lic. Omar Alejandro Sanchez Garcia
Lic. Mauro Alvarado Granados
Lic. Margarita Esquivel Gonzalez
Lic. Roberto Aurelio Marines Lépez
Maria Guadalupe Montes Valdez
Oscar Sanchez Hiza

Modnica Nahomi Rodriguez Aguilar

¢Como entender el presupuesto? El gasto publico a través de los datos

Nombre Duracion Fecha Impartido por Modalidad
Lic. Melissa Fabiola Ramirez Secretaria de
Estrada 01 de marzo - Hacienda y i
. . 40 horas . L En linea
M. C. Sergio Humberto Castillo 19 de abril 2018 Crédito
Sanchez Publico

Convenios, subsidios y participaciones

Nombre Duracion Fecha Impartido por Modalidad
Lic. Melissa Fabiola Ramirez
27 de agosto - L,
Estrada 17 Auditoria
e
M.C. Rolando de Luna Davila 16 horas . Superior de la En linea
. . . septiembre o,
Lic. Omar Alejandro Sanchez Federacion
, 2018
Garcia

Aportaciones federales |

Nombre Duracion Fecha Impartido por Modalidad
Lic. Gabriela Viridiana Medina
Rodriguez
Lic. Ana Karen Gamez Rivera 13 de agosto - Auditoria
Lic. Omar Alejandro Sanchez | 10 horas 27 de agosto Superior de la En linea
Garcia 2018 Federacion
Lic. Mauro Alvarado Granados
Lic. Margarita Esquivel Gonzalez
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Modalidad

Lic. Gabriela Viridiana Medina

Rodriguez

Lic. Ana Karen Gamez Rivera

Lic. Omar Alejandro Sanchez
Garcia

Lic. Mauro Alvarado Granados

Lic. Margarita Esquivel Gonzalez

10 horas

20 de agosto -
31 de agosto
2018

Impartido por

Auditoria
Superior de la
Federacidn

En linea

Formacion y Desarrollo de Capacidades para las ESFL

Duracion

Impartido por

Modalidad

Lic.
Garcia
M.C. Rolando de Luna D4vila

Omar Alejandro Sanchez

3 semanas

27 de agosto -
17 de
septiembre
2018

Auditoria
Superior de la
Federacién

En linea

Diplomados
Etica Publica y corrupcion

Nombre

Duracion

Fecha

Modalidad

Lic. Melissa Fabiola Ramirez Estrada
Lic. Mauro Alvarado Granados

Abril - junio

10 semanas

2018

Impartido por

Sistema
Estatal
Anticorrupcion

Presencial

Expositores

C.P. Benito Ramirez Chdvez

Duracion Fecha Impartidoen  Modalidad
. Colegio de
Fondo de Aportaciones para el 27 de
o L . Contadores .
Fortalecimiento de los Municipios y | 2 horas | septiembre Piblicos de Presencial
ubli
de las Demarcaciones Territoriales 2018 .
Saltillo A.C.
. 25 de .

Fondo de Aportaciones para la Colegio de .
L. ] . 4 horas octubre Presencial
Némina Educativa y Gasto Operativo 5018 Contadores i
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Duracion Fecha Impartidoen  Modalidad
Pablicos de
Saltillo A.C.
Colegio de
) 25 de &
Fondo de Aportaciones para los Contadores .
o 4 horas octubre de L Presencial
Servicios de Salud Publicos de
2018 .
Saltillo A.C.

M.C. Jesus Javier Gonzdlez Alcazar

Duracién Fecha Impartidoen  Modalidad
Colegio de
L 12 de 8
Taller de Auditoria Gubernamental. Contadores .
i L, - 5 horas octubre L Presencial
Médulo 4: Auditoria de Desempefio 5018 Publicos de
Saltillo A.C.

Estudios de Posgrado del Personal de la Auditoria Especial de Desempefo

Maestria
Empleado Licenciatura Institucion Promedio
Lic. José Alberto o i ) Facultad de Ciencias de
Administracion y Finanzas o ., 9.5
Campos Andrade la Administracidn
2
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Reporte Semanal de Informacion Econdmica Oportuna

El Reporte Semanal tiene como objetivo generar una fuente de
informacidn y analisis de los principales acontecimientos econémicos y T

sociales a nivel nacional e internacional que impactan el quehacer Reporte Semanal de Informacion
gubernamental del Estado de Coahuila, se presta especial atencidén a Ecandmica Oportuna

. . . .- Semana |
los estudios vinculados con el Estado con el fin de mantener actualizada B pi Ry e
. . . . EE EEE_ BN
la perspectiva de la entidad en el contexto nacional, los niveles de EE EE EER
competitividad y dreas de oportunidad identificadas por fuentes de oot rase
informacidn externa. i b e s 7

Indicadores Econdmicos de Cayanturs

Con corte al 19 de diciembre de 2018 se publicaron 49 reportes B inicodoes acrocondmicas

= OnzaPlata Y (LSDporoz) s pm s an
 UD (Unidades) 58425 sssm

semanales en la pégina oficial de la Auditoria Superior de Coahuila, A R
B Petrbleo Mezda Mexicana (USD por barrll)  § 6B 5 4599 +
proporcionando una herramienta de informacién, tanto para uso e

interno como externo.

Pigina1|s

Boletin SINTESIS

Es una publicacion electronica trimestral de divulgacion de

informacién oportuna para la toma de decisiones y de utilidad para el S » °
/4 L) . . Ve . .
analisis y entendimiento de fendmenos de coyuntura en materia de mﬂg
economia, finanzas y gestién publica y es editado por la Auditoria I
Superior del Estado de Coahuila (ASEC).

Se pone a disposicién del publico en general en la pagina de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila en el apartado de
“Publicaciones Digitales” www.asecoahuila.gob.mx durante el mes
siguiente al cierre del trimestre y se distribuye de manera electrénica

entre asociaciones de profesionistas y técnicos, universidades e
instituciones académicas vinculadas con areas econdmicas, contables
y financieras, en el sector gubernamental, asi como organismos no
gubernamentales de la sociedad civil.

SR
INFORME

DE RESULTADOS 2017

D,


http://www.asecoahuila.gob.mx/

Comparecencias

PODER LEGISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

A fin de mostrar informacion oportuna y veraz, se elaboraron diversos documentos denominados
“Analisis del IAGF” que contienen informacién referente a los 38 municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en lo correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio 2018 comparados

con los mismos de 2017.

En dichos documentos se realizan comparaciones de ingresos y egresos de los municipios del Estado
de Coahuila para cada uno de los periodos y se muestran los principales indicadores financieros, por
lo que pueden advertirse situaciones de riesgo que deberan considerarse para redireccionar a los
gobiernos municipales en la revisién de los presupuestos del ejercicio actual y en la construccion de

los relativos al 2019.

ANALISIS DEL IAGF
1" TRIMESTRE 2018

.
'AUDITORIS SUPERIOR
ot e

ANALISIS DEL IAGF
2% TRIMESTRE 2018
»

AUDITOR4 SUPERIOR
el et i 2
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Mejora Continua

Curso de Etica PUblica

Dentro de las actividades referentes al convenio de colaboracion con International City
Management Association de México, A.C. (“ICMA-ML"), se realizé el proyecto “Consolidaciéon de la
Etica PUblica”, que en su primera fase consistié en una reunién de concientizacién con el titular de
la institucidn, titulares de las unidades administrativas y directores respectivos.

La segunda fase se llevé a cabo en diversas reuniones dirigidas por el instructor de ICMA, Dr. Octavio
Chavez con todo el personal de la institucion, durante sesiones de trabajo desarrolladas los dias 21,
22y 23 de agosto de 2018.

Sesion Unidad Administrativa Dia Horario
1 Auditoria Especial de Planeacién y Servicios 10:00 a 12:00
Auditoria Especial de Desempefio 21 10:00 a 12:00
Unidad de Tecnologias de la Informacidn 12:00 a 14:00
Auditoria Especial de Cumplimiento 10:00 a 12:00
Auditoria Especial Financiera 12:00 a 14:00
4 Unidad de Asuntos Juridicos 22 12:00 a 14:00
Unidad de Transparencia 12:00 a 14:00
Secretaria Técnica 12:00 a 14:00
5 Mdédulo Monclova (Todas las unidades) 23 10:00 a 12:00

En su tercera fase se implementaron dos ejercicios consistentes en cuestionamientos sobre ética
publica, los cuales se desarrollaron a través de una pagina web, donde los resultados serviran de
base para el desarrollo y posterior aplicacién del Modelo de Consolidacién de Etica Publica, el cual
sera aplicado en el transcurso del afio 2019.

Evaluacion de disefio y gestion con metodologia del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID)

Se elaboré un estudio a través de 23 indicadores donde se analiza el grado de avance e
institucionalizacién de las practicas e instrumentos de la Gestién para Resultados (GpR) en los
municipios del Estado y de ese modo contribuir con los elementos necesarios para elaborar un plan
de mejoras, basado en las mejores practicas internacionales dictadas por Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).
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Es atil tanto para diagnosticar la capacidad institucional de gestidn para resultados y de ese modo

contribuir con los elementos necesarios para elaborar un plan de mejoras institucionales, como para

hacer seguimiento de la implementacién de dicho plan.

Los pilares del ciclo de gestion se descomponen en un conjunto de indicadores que dan cuenta de
la madurez de los sistemas institucionales. A su vez, los indicadores estan compuestos por requisitos
minimos que son las caracteristicas y condiciones que deben tener dichos sistemas en un entorno
de GpR.

01 Planificacion orientada

aresultados
Presupuesto por
02 resultados
Se debe adecuar el proceso
presupuestario para que
cada etapa esté enfocada
hacia resultados.

Gestion financiera

Debe ser estratégica,
operativa y participativa.

Seguimientoy
evaluacion

Sistemas nacionales de
estadisticas, sistemas de
seguimiento de la gestion
del gobierno vy, sistemas de
evaluacion de la gestidon del
gobhierno.

@

04 Gestion de programas y

proyectos puablica

Se divide en proyectos de Conjunto de elementos administrativos
inversion publicay, de las organizaciones publicas que
produccién de bienes y hacen posible la captacion de recursos
servicios a nivel sectorial. y su ampliacion para la concrecién de

sus objetivos y metas.

Implementacion, capacitacion y sostenimiento del Sistema Integral de

Informacion Financiera (SIIF)

El Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) es un sistema que organiza las actividades
financieras de la entidad, agrupa las operaciones de los ingresos y egresos y aquellas que afectan al
presupuesto, operando en linea, desconcentrando la responsabilidad de las areas financieras. Cabe
mencionar que el SIIF, es el modelo que genera la informacidn que integra los reportes de la Cuenta
Publica. Asimismo, considera el cumplimiento progresivo con las demandas de la LGCG y de los
documentos emitidos por el CONAC.
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La Auditoria Superior del Estado durante el ejercicio 2018, dio soporte en operacién e
implementacién a 78 entidades, divididas en: 1 Poder, 3 paraestatales, 38 municipios, 19
paramunicipales y 17 sistemas de agua, generando con ello la administracion e integracion de la

informacién financiera y contable, estados financieros homologados y control presupuestal
descentralizado.

En relacion a la asistencia técnica y soporte al SIIF, a continuacién, describimos los tipos de
actividades que los consultores realizan a las entidades publicas:

Asesorias y Capacitaciones

Comprenden capacitaciones que se imparten al personal usuario del sistema (SIIF), éstas pueden
ser en forma grupal o individual, o bien, generales e iniciales o para modulos del SIIF especificos,
por ejemplo: al personal de ingresos y adquisiciones; dentro de este tipo de actividades se incluyen
las asesorias proporcionadas a los usuarios, como puede ser el alta de proveedores, empleados,
cuentas bancarias, y en general las dudas en su manejo.

En dichas asesorias se incluye el llenado de los formatos y cuestionarios previos a la implementacion
del SIIF, y finalmente sefialamos que las asesorias son proporcionadas en forma presencial, por via
telefdnica o por conexidon remota a través de internet.

Configuraciones y/o parametrizaciones

Dentro de este tipo de actividades se encuentran todas aquellas configuraciones necesarias para la
operacion del sistema (SIIF), como son: el alta, baja o cambios que se le realicen a las claves de los
usuarios del sistema, configuraciones de reportes que van desde la aplicacidon del logotipo de la
entidad hasta la configuracién de reportes Unicos, como por ejemplo, el formato de los cheques o
de los recibos de nédmina, ademas el alta de conceptos de cobro y objetos del gasto, por mencionar
algunas.

Existe otro tipo de configuraciones que son exclusivas de los consultores SIIF, tales como: crear o
modificar las parametrizaciones que el sistema utilizara para el registro automatizado, tanto de los
movimientos contables como de los presupuestales; estas parametrizaciones son necesarias para el
registro correcto de los momentos contables de los ingresos y egresos, aplicados con base en la
LGCG y demas normativa emitida por el CONAC.

Otra accién relevante, es la configuracion de la implementacidon de interfaces, que se realizan
apoyandose con la aplicacion interna de la entidad o la aplicacion externa para el control de viaticos.

Instalaciones y/o Actualizaciones

Se integra principalmente por las actividades de instalacion de los componentes necesarios para la
operacion del sistema (SIIF), como lo son: archivos ejecutables de cada mddulo del SIIF, software, el
manejo de la base de datos en el servidor, asi como los complementos necesarios para la impresion

de reportes. Cuando el proveedor del sistema libera actualizacion, ya sea para correccion d-i?

o
INFORME
ANUAL

DE RESULTADOS 2017



S
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

problemas de operacidn o para agregar una mejora al sistema, se procede a la aplicacién de dichas
actualizaciones en todos los equipos que tengan instalado el SIIF.

Pruebas de Actualizaciones

Tanto la LGCG como los documentos emitidos por el CONAC, en estos ultimos afios, han tenido
reformas constantemente; ocasionando que en el SIIF se hagan las adecuaciones y modificaciones
a través de archivos de actualizaciones, las cuales antes de ser aplicadas a las bases de datos de cada
entidad, deben pasar por una serie de pruebas, con la finalidad de confirmar que la actualizacidn
cumpla su propdsito, o bien, en caso contrario, se procede a retroalimentar al proveedor para que
realice las correcciones pertinentes; estas actividades son desarrolladas por el personal consultor
de esta Auditoria Superior.

Se brindaron 3,090 servicios a todas las entidades que cuentan con el aplicativo, los cuales se
diversifican y tipifican segun la siguiente tabla:

Tipos de servicios brindados

Tipo de Entidad Servicios TOTALES
T3 Sy 2 " Solucién de e
Recopilacion Actualizacion | Capacitacién Instalacion Captura Analisis Otro
Problemas

Paraestatales 146 2 22 2 4 74 0 130 0 234
Municipios 1,836 53 182 87 55 882 280 1,047 12 2,598

Poderes 21 0 10 0 2 11 0 6 0 29

Sistemas de Agua 508 34 62 28 18 200 37 431 10 820
Paramunicipales 579 37 78 52 32 336 8 540 5 1,088
TOTALES 3,090 126 354 169 111 1,503 325 2,154 27 4,769

Las cifras aqui expresadas corresponden a los servicios prestados a cada uno de los entes publicos
del Estado de Coahuila; los servicios se encuentran clasificados por tipo de servicio ofrecido y se
registran en un documento de control denominado “Hoja de Servicio”, autorizada por el consultor
del modelo SIIF perteneciente a la ASEC y el funcionario del ente publico, nombrado “Coordinador
SHF”.

Actualizacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental de Entes del dmbito municipal y estatal
a version SlIF-Recargado (SIIF-R)

Durante los meses de febrero y marzo de 2018 se actualizaron 38 entes del ambito municipal y
estatal a version SIIF-R, distribuidos de la siguiente manera: 19 Municipios, 17 Paramunicipales y 2
Estatales.
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Municipios:
1. Saltillo 11. Sacramento
2. Matamoros 12. Cuatro Ciénegas
3. Sierra Mojada 13. Guerrero
4. Torrebn 14. Villa Unién
5. Candela 15. Jiménez
6. Abasolo 16. Muzquiz
7. Juarez 17. San Juan de Sabinas
8. Escobedo 18. Sabinas
9. Progreso 19. Acuiia
10. Lamadrid

Organismos Paramunicipales:

1. Transporte Saltillo 10. Simas Torreén Matamoros
2. Cultura Saltillo 11. Cultura Torredn

3. Dif Saltillo 12. Mujer Torredn

4. Pensiones Saltillo 13. Deporte Torredn

5. Planeacidn Saltillo 14. Simas San Pedro

6. Aguas de Ramos Arizpe 15. Simas Cuatro Ciénegas

7. COPRODER 16. Simas Acufia

8. Pensiones Torredn 17. Simas Piedras Negras

9. Implan Torredn

Organismos Estatales:
1. ISSREEI 2. Congreso

El objetivo principal de esta actualizacion es incluir al sistema funcionalidades que obedecen a
nuevas definiciones de la normativa como es la “Ley de Disciplina Financiera” y actualizaciones o
adiciones a la “Ley General de Contabilidad Gubernamental”, lo anterior para coadyuvar a que los
entes del estado de Coahuila den cumplimiento a la mencionada normativa.

Otros beneficios de la mencionada actividad es facilitar y optimizar los procesos del referido sistema
para simplificar a los usuarios el manejo del mismo y corregir dreas de oportunidad detectadas en
su operacion.
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Implementacion, capacitacidon y sostenimiento del Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG.Net)

El SAACG es un sistema que organiza las actividades financieras de la entidad, agrupa las
operaciones de los ingresos y egresos y aquellas que afectan al presupuesto, operando en linea,
desconcentrando la responsabilidad de las dreas financieras. Cabe mencionar que el SAACG, es el
modelo que genera informacién que integran los reportes de la Cuenta Publica. Asimismo, considera
el cumplimiento progresivo con las demandas de la LGCG y de los documentos emitidos por el
CONAC.

La Auditoria Superior del Estado durante el ejercicio 2018, dio soporte en operaciéon e
implementacion a un total de 55 entidades divididas en: 49 entidades paraestatales, 5 organismos
auténomos y 1 poder, generando con ello la administracidon e integracion de la informacion
financiera y contable, estados financieros homologados y control presupuestal descentralizado.

En relacion a la asistencia técnica y soporte al SAACG, a continuacion, describimos los tipos de
actividades que los consultores realizan a las entidades publicas:

Asesoria y Capacitaciones

Comprenden capacitaciones que se imparten al personal usuario del sistema; estas pueden ser en
forma grupal o individual, o bien, generales e iniciales o para mdédulos del SAACG especificos, por
ejemplo: al personal de contabilidad y compras; dentro de este tipo de actividades se incluyen las
asesorias proporcionadas a los usuarios, como puede ser el alta de proveedores, empleados,
cuentas bancarias, y en general las dudas en su manejo.

Ademas de lo anterior, en dichas asesorias se incluye el llenado de los formatos y cuestionarios
previos a la implementaciéon del SAACG, y finalmente sefialamos que las asesorias son
proporcionadas en forma presencial, por via telefénica o por conexién remota a través de internet.

Configuraciones y/o parametrizaciones

Dentro de este tipo de actividades se encuentran todas aquellas configuraciones necesarias para la
operacion del sistema (SAACG), como son: el alta, baja o cambios que se le realicen a las claves de
los usuarios del sistema, configuraciones de reportes que van desde la aplicacion del logotipo de la
entidad hasta la configuracion de reportes Unicos, como, por ejemplo: el formato de los cheques,
ademas el alta de objetos del gasto a nivel partida especifica, por mencionar algunas.

Instalaciones y/o Actualizaciones
Se integra principalmente por las actividades de instalacion de los componentes necesarios para la
operacion del sistema (SAACG), como lo son: archivos ejecutables, software, el manejo de la base

Cuando el proveedor del sistema libera actualizacion, ya sea para correccion de problemas
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operacion o para agregar una mejora al sistema, se procede a la validacidn de dichas actualizaciones
y el coordinador del ente la ejecuta de manera local.

Pruebas de Actualizaciones

Tanto la LGCG como los documentos emitidos por el CONAC, en estos ultimos afios, han tenido
reformas constantemente; ocasionando que en el SAACG se hagan las adecuaciones y
modificaciones a través de archivos de actualizaciones, las cuales se validan con la finalidad de
confirmar que la actualizacién cumpla su propdsito, o bien, en caso contrario, se procede a
retroalimentar al proveedor para que realice las correcciones pertinentes; estas actividades son
desarrolladas por el personal consultor de esta Auditoria Superior.

Se brindaron 2,634 servicios a todas las entidades que cuentan con el aplicativo, los cuales se
diversifican y tipifican segun la siguiente tabla:

. . . Tipos de servicios brindados
Tipo de Entidad servicios -— — ——F+ — ———— ——————— ————————————————————— TOTALES
Recopilacion Actualizacion Capacitacion Instalacion  Solucidn de Problemas

Poderes 52 13 34 0 2 12 11 2 0 74

Organismos Auténomos 269 71 90 12 18 55 123 97 2 468
Paraestatales 2,313 416 607 108 157 949 351 947 41 3,576
TOTALES 2,634 500 731 120 177 1,016 485 1,046 43 4,118

Las cifras aqui expresadas corresponden a los servicios prestados a cada uno de los entes publicos
del Estado de Coahuila, los servicios se encuentran clasificados por tipo de servicio ofrecido y se
registran en un documento de control denominado “Hoja de Servicio”, autorizada por el consultor
del modelo SAACG perteneciente a la ASEC y el funcionario del ente publico, nombrado
“Coordinador SAACG”.

Portal para el Registro de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet)
Como parte del proceso de fiscalizacién que realiza la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, v,
con base en los avances y tendencias en la tributacién electrdnica, este Organo de Fiscalizacién a
través de la Unida de Tecnologias de la Informacion (UTI), desarrolld, implemento y dio inicio a la
operacion de una plataforma WEB, con el fin de proveer a los entes fiscalizados de una soluciéon para
la entrega de sus Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) a través de los archivos en
formato XML, a esta Auditoria Superior.
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Portal para el Registro de CFDI

Bienvenido al Portal de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, en el cual podras registrar los comprobantes fiscales digitales por
internet (CFDI), con el propésito de que esta entidad fiscalizadora cumpla eficientemente con su funcion de fiscalizacién superior.

1
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Ademas, para el debido sostenimiento de la referida plataforma, la UTI integré en la misma,
distintos mecanismos de apoyo y soporte para el usuario final, asegurando el adecuado
entendimiento a la referida herramienta tecnoldgica, entre ellos destaca el servicio de chat, mismo
que se encuentra en linea durante el horario laboral del Organo de Fiscalizacién, acumulando 1,183
servicios durante este ejercicio 2018.
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Distinciones y Reconocimientos

Premio Nacional de las Finanzas Publicas

El pasado 13 de junio de 2018, el M.C. Rolando de Luna Davila, Director de Auditoria de Desempefio
e Investigaciones Econdmicas de la Auditoria Especial de Desempefio, realizé una investigacién
titulada “Efectos de la inversidn publica en la atraccién de inversion extranjera directa de las
Entidades Federativas”, misma que fue reconocida como ganador una mencién honorifica en el
marco del Premio Nacional de las Finanzas Publicas 2018, convocado por el Centro de Estudios de
las Finanzas Publicas de la H. Camara de Diputados del Congreso de la Unidén.
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N ® €& @

13 de junio de 2018

Ganadores del Premio Nacional de las
Finanzas Publicas 2018

Lugar Titulo del Trabajo Autores
Primer lugar  Evaluacién de largo plazo de los Dr. Carlos Rodriguez Castelan
impactos distributivos del Fondo de Mtra. Laura Moreno
Infraestructura Social Municipal Mtra. Kiyomi Cadena Kotsubo
(FISM).

Efecto de la transparencia en la
Segundo lugar eficiencia recaudatoria del Impuesto  C. Rubén Pérez Camargo
Sobre Nominas en México.

La inclusion financiera como

Mencion mecanismo para la reduccion de la Lic. Mariana Carmona Ambriz
honorifica pobreza: nueva evidencia sobre
México.
Mencion Efectos de la inversion publica en la
honorifica atraccion de inversion extranjera Mtro. Rolando de Luna Davila

directa en las Entidades Federativas.

Premio de Investigacion Financiera IMEF-EY 2018

El pasado 6 de noviembre de 2018, en la Ciudad de México se llevd a cabo la ceremonia de entrega
de reconocimientos de la XXXIV edicidon del Premio de Investigacidn Financiera IMEF-EY 2018 cuyo
tema central fue “Innovacién para afrontar los retos financieros”. El objetivo que persigue la
institucion es ser lider en promover, generar, difundir, fomentar y estimular la investigacién en
temas de interés relacionados con las finanzas, los negocios, la administracidn, la contaduria y la
economia en México.

En esta edicidn la Lic. Melissa Fabiola Ramirez Estrada y el M.C. Sergio Humberto Castillo Sdnchez
auditores adscritos a la Direccion de Estadistica, Indicadores y Procedimientos de Desempefio de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila participaron en la categoria Investigacion
Macrofinanciera, Sector Gobierno y Mercado de Valores con el tema “Evaluacidon de impacto di?
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Fondo para la Infraestructura Social Municipal en la disminucién de la desigualdad en México, 2010
y 2015”. Dicho estudio recibié un reconocimiento por parte del Gobernador del Banco de México
Alejandro Diaz de Ledn, quien felicitd a los participantes por el esfuerzo, la dedicacién y el aporte a

la investigacidn econdmica del pais.
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Estadia en la Auditoria Superior de la Federacion

El M.C. Rolando de Luna Davila, Director de Auditorias de Desempefio e Investigaciones Econémicas
y el Licenciado Omar Alejandro Sanchez Garcia, Jefe de Departamento de la Auditoria Especial de
Desempefio cursaron y aprobaron satisfactoriamente el curso “Formacidon y Desarrollo de
Capacidades para las ESFL” de la Auditoria de Desempefio de la Auditoria Superior de la Federacién.
Asimismo, el Licenciado Omar Sanchez se encuentra en una estadia en la ASF participando en los

procesos que lleva a cabo el area de desempefio.
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